CTEP de I'IRSTEA du 2 octobre 2015
Motion des représentants du personnel SUD-Recherche-EPST / SNPREES-FO / SNTRS-CGT
« Audit et Budget »

Le CTEP s’étonne de n’avoir pas eu communication des rapports de « I'audit stratégique » diligenté
par les ministeres de tutelle qui devait étre remis en juillet, puis au plus tard en septembre.

Mais il considére que ce retard ne saurait servir de prétexte aux ministéres pour ne rien décider
concernant les mesures pérennes a prendre pour assurer |'avenir de I'Etablissement, et ce des le
budget 2016.

Le CTEP demande urgemment une revalorisation de la dotation budgétaire de I'Etat pour couvrir
I’ensemble des charges structurelles (GVT', CAS pensionsz, investissements immobiliers, crédits de
base des laboratoires, etc.). Il exige le remplacement, par des titulaires, de tous les départs (retraite
et mobilité) et le dégel des emplois gelés ces derniéres années.

Le CTEP souhaite I'engagement immédiat d’une concertation sur les mesures que comptent prendre
la présidence et les tutelles pour améliorer la situation de I’établissement et des personnels.

Motion adoptée par le CTEP, a 'unanimité des reyar@ants du personnel

! GVT = Glissement Vieillesse Technicité (accroissement mécanique de la masse salariale lié aux avancements et
promotions)

> cAS pensions = alimentation d’un « Compte d’Affectation Spéciale » par les employeurs pour financer les
pensions de retraite des fonctionnaires



