
7ème congrès de Sud Recherche EPST
Sète

13 – 17 mars 2023

Bilan d’activités



En octobre 2019 à l’issue de notre congrès, nous nous étions quitté-es,
avec en ligne de mire :

• Un projet de réforme des retraites (à points)

• L’urgence climatique qui se fait de plus en plus sentir

• L’annonce d’une future loi de programmation pluriannuelle pour la

recherche (on l’appelait encore la LPPR) avec la sortie des 3 rapports

des groupes de travail

• Deux EPST qui s’apprêtent à fusionner, un autre qui s’apprête à être

absorbé dans un établissement public expérimental

Et on venait de se prendre la loi de transformation de la fonction

publique, sortie en plein mois d’août et dont les premiers effets allaient

être applicables dès le 1er janvier 2020.

… A part ça, tout allait bien …



La résistance s’organisait … et elle se voulait plus globale !

Nos résistances sont multiples et porteuses d’une même valeur : 
Tribune signée par Solidaires, au coté de nombreuses associations, organisations.

https://ancien.solidaires.org/Nos-resistances-sont-multiples-et-porteuses-des-memes-valeurs
https://ancien.solidaires.org/Nos-resistances-sont-multiples-et-porteuses-des-memes-valeurs


Le 5 décembre 2019 se devait d’être un grosse journée d’action 
interprofessionnelle…



Le 5 décembre 2019 se devait d’être un grosse journée d’action 
interprofessionnelle…

… et c’était plutôt réussi !



Et du coup on rempilait le 17 décembre 2019 …

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3230
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3230


En janvier 2020 ça continue …

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3244
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3244


En janvier 2020 ça continue …

en février aussi … et on y associe la mobilisation contre la LP(P)R

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3244
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3244
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3263
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3263


Difficile de passer sous silence l’escalade de violences policières qui ne font que 
s’accentuer depuis les premières manifestations contre la loi travail

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3254
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3254


…/…

Et pendant ce temps là …

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3242
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3242


…/…

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3242
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3242


…/…

Et pendant ce temps là … 
on invente une université « nationale » et on fait disparaître 
un autre EPST, l’IFSTTAR

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3240
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3240


Et du coté de LPR … 
le 5 mars 2020 la mobilisation dans l’ESR est à son comble

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3277
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3277


Puis vint le Covid …

Frédérique Vidal réunit les conférences d'établissements ainsi que les organisations syndicales et étudiantes, 

sur le Covid-19 ; c’était le 13 mars 2020 ; on a réchappé au cluster, mais ça aurait pu !

Elle nous annonce que les établissements vont être fermés aux étudiant-es qui doivent rentrer chez eux (s’iels

le peuvent), mais que le personnel va continuer à venir travailler… C’était le vendredi, le Mardi nous étions 

toutes et tous confiné-es.



Puis vint le Covid … et un premier confinement

Et nous avons dû apprendre à travailler autrement, à vivre autrement.

Après de multiples alertes, la grande précarité des étudiantes et des étudiants a fini par faire la 

une des médias.

La ministre essaie de mettre en place des réunions régulières sur l’air de « tout va très bien 

Madame la Marquise », réunions qui vont peu à peu s’espacer. Elle laisse la place à la DGRH, qui 

a comme mission de profiter de la situation sanitaire pour faire passer la LPR…

Pendant cette période particulière, notre syndicat a rapidement mis en place des webinaires, pour 

échanger, maintenir le contact entre les adhérentes et les adhérents… ce qui a été plutôt bien  

accueilli.



3 avril 2020 : Au fait, c’est quoi Sud Recherche EPST ? 

10 avril 2020 : Analyse de situation comparée femmes et hommes dans la société, dans l’enseignement 

supérieur et dans les établissements de recherche

17 Avril 2020 : Les échelles de rémunérations des personnels de statut EPST ; 

24 avril 2020 : La LPPR

15 mai 2020 : Des EPST écoresponsables ? Nos labos peuvent-ils diminuer leur empreinte carbone et, plus 

généralement, leur impact sur l’environnement ?

29 mai 2020 : Quelle « reprise » du « travail » observons-nous pendant ce « déconfinement » ? Quelles 

revendications ?

5 juin 2020 : LPPR : La Préparer Proprement, la Riposte : quelles luttes et quels outils mettre en place pour 

reprendre le combat contre les retraites et LPPR ? 

________

7 janvier 2021 : webinaire sur l’islamophobie en vu de la préparation du congrès de Solidaires (définitions et 

contenus ; histoire du terme et de ses usages depuis le début du 20e siècle ; enjeux actuels pour le 

mouvement social et les luttes émancipatrices)

21 novembre 2022 : Échanges autour de la sobriété, des économies d’énergie et de nos revendications

Les webinaires confinés de SudRE



La liste santé-travail de SudRE : un bon outil d’échange et de 
construction de revendications pendant la période

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3295
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3295


…/…

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3352
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3352


…/…

La crise sanitaire nous invite à penser un monde d’après…

Solidaires est membre fondateur du collectif 
« Plus jamais ça » devenu maintenant 

ALLiance écologique et sociale

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3294
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3294
https://solidaires.org/Collectif-Plus-jamais-ca-Propositions-pour-un-plan-de-rupture/
https://solidaires.org/Collectif-Plus-jamais-ca-Propositions-pour-un-plan-de-rupture/


La crise sanitaire nous invite à penser un monde d’après…
Et à redescendre dans la rue dès que possible pour le réclamer !

…/… 

Mai 2021

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3632
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3632


Troisième confinement…

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3605
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3605




Mais pendant ce temps là, au lieu de se préoccuper de la détresse des 
étudiantes et étudiants, F. Vidal fréquente des plateaux peu fréquentables et 

surfe sur les discours nauséabonds de son collègue Blanquer…



…/…

En réponse, les appels à démission de  F. Vidal se multiplient …

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3556
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3556


Entre deux confinements le gouvernement en profite pour faire une loi liberticide, 
qu’il osera appeler loi de sécurité globale « préservant les libertés » 

Elle sera publiée en mai 2021 mais certains articles seront retoqués par le conseil constitutionnel !



Dans un tel contexte, on sait hélas qui tire les marrons du feu …  



Dans un tel contexte, on sait hélas qui tire les marrons du feu …  

Un an plus tard …



Dans un tel contexte, on sait hélas qui tire les marrons du feu …  

Un an plus tard …



Le 24 février 2022 Poutine envoie ses troupes sur l’Ukraine…

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3819
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3819


Et on parle de plus en plus de crise énergétique …
Le CNRS, comme le gouvernement, a choisi son camp :

ce sera, celui du nucléaire

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3891
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3891


30 mars 2022 : Premières assises de la précarité dans l’ESR
C’est un succès mais nous devons veiller à ce que ça se transforme en de vrais 
actions car les collectifs de précaires ont des urgences qu’on ne peut ignorer

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3829
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3829


En 2022 la question des salaires est au cœur des multiples mobilisations

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3823
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3823


https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/communiques/communique-intersyndical-mobilisations-et-greves-le-18-octobre-pour-laugmentation-des-salaires-et-la-defense-du-droit-de-greve/
https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/communiques/communique-intersyndical-mobilisations-et-greves-le-18-octobre-pour-laugmentation-des-salaires-et-la-defense-du-droit-de-greve/


Ces mobilisations pour les salaires préparent le terrain de la 
mobilisation contre la réforme des retraites qui se profile



Décembre 2022 : élections professionnelles fonction publique
… avec le recours massif au vote électronique. 

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3965
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3965


Et depuis le 19 janvier…



Et depuis le 19 janvier…

On est là …



Petit FOCUS

Du coté de la LPR …



Du coté de la LPR…

On ne comptera pas le nombre de réunions que l’on va subir sur la période, que ce soit en

amont de la publication de la Loi, jusqu’au fameux CNESER qui laissera des souvenirs

mémorables à notre représentant…

Ou après la promulgation de la Loi le 24 décembre 2020, lorsqu’il y a eu le protocole « carrière

et rémunération » issu de la loi, ainsi que les multiples textes d’application de la Loi, et même

des textes de simplification de la Loi !

Afin d’assurer une transparence totale, des comptes-rendus de ces multiples échanges

(bilatérales, multilatérales, avec la ministre ou – surtout - avec la DGRH, comités techniques

ministériels, etc) mais aussi des diaporamas d’analyse ont été mis à disposition de toutes et

tous sur notre site. On va notamment les trouver ici et là.

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3463
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3873
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3329
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3329


Du coté de la LPR…
Ça a commencé par les 3 groupes de travail => nous avons élaboré un diaporama d’analyse

des différentes propositions, déjà présenté en avant-première au précédent congrès :

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3196
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3196


Le 19 mars 2020, Macron annonce 5Md d’€ pour la recherche 
d’ici 10 ans ! 

Notre réponse : 5Md, ce n’est même pas le minimum !

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3354
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3354


LPPR : Avril 2020, où en est-on ? Que sait-on ?

Pourquoi doit-on toujours se mobiliser ?

Notre diaporama d’avril 2020 pour expliquer le contenu de la future loi :

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3328
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3328


LPPR : Juin 2020, passage au pas de charge devant les instances :

Le SNPTES, l’Unsa et une partie de la CFDT y soutiendront la loi

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3365
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3365


LPR : Septembre 2020, on nous annonce un protocole « carrières et 
rémunérations », prix des tractations nocturnes entre la ministre et les syndicats 

qui ont soutenu le projet de loi au CNESER

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3438
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3438


LPR : Septembre 2020, on nous annonce un protocole « carrières et 
rémunérations », prix des tractations nocturnes entre la ministre et les syndicats 

qui ont soutenu le projet de loi au CNESER

Nous ne le signerons pas, ni d’ailleurs la CGT, FO et la FSU. Mais il sera tout de même 
majoritaire grâce à la signature du SNPTES, de l’Unsa et de la CFDT

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3438
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3438


LPR : La loi est finalement publiée le 24 décembre 2020



LPR : La loi est finalement publiée le 24 décembre 2020

Et viennent ensuite les textes d’application… et il y en a pas mal, et ça fait mal !



Notre mini-série : la LPR en pire 
à propos de la mise en œuvre de la loi 

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3641
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3641
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3704
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3704
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3657
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3657


Rapide FOCUS 

Sur trois dossiers portés récemment



https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3922
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3922


…/…

https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3944
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3944
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3944
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3944


https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3937
https://www.sud-recherche.org/SPIPprod/spip.php?article3937


FOCUS 

Sur les élections professionnelles de 
décembre 2022



Élections professionnelles 2022 CSA-MESR

Inscrits 270977 270047 265236

Votants 52025 19,20% 82832 30,67% 91478 34,49%

Exprimés 48997 18,08% 77895 28,84% 86564 32,64%

# sièges # sièges # sièges

3651 7,45% 1 5552 7,13% 1 6245 7,21% 1

8872 18,11% 3 14493 18,61% 3 15977 18,46% 4

8687 17,73% 3 10229 13,13% 2 11870 13,71% 2

Unsa-SNPTES 16457 21,13% 4 14844 17,15% 3

Unsa-SNPTES 7107 9,12% 1 8846 10,22% 1

8424 17,19% 3 12987 16,67% 3 13347 15,42% 3

569 1,16% 0 1200 1,54% 0 2149 2,48% 0

3706 7,56% 1 4965 6,37% 1 6420 7,42% 1

974 1,99% 0 2058 2,64% 0 3256 3,76% 0

935 1,91% 0

322 0,66% 0

919 1,88% 0 890 1,14% 0 1350 1,56% 0

110 0,22% 0 653 0,84% 0 555 0,64% 0SPEG

1705 1,97%

2022 2018 2014

4

01304 1,67%
SNALC

CGC

FO

CFTC

Splen-Sup CSEN

Unsa-Educ

0

2022 2018 2014

SAGES

Sud/Solidaires

CGT

FSU

Sgen-CFDT

11828 24,14%



Inscrit-es 29593 29228 30927 32771

Votants 7502 25,35% 8587 29,38% 8567 27,70% 10737 32,76%

Exprimés 7066 23,88% 8455 28,93% 7957 25,73% 10566 32,24%

# sièges # sièges # sièges # sièges

Sud Recherche EPST 731 10,35% 1 770 9,11% 1 898 11,29% 1 1225 11,59% 1

SNTRS-CGT 1715 24,27% 3 1997 23,62% 3 1803 22,66% 3 2571 24,33% 3

SNCS-FSU 1424 20,15% 2 1406 16,63% 2 1443 18,13% 2 1794 16,98% 2

Unsa-SNPTES 722 10,22% 1 1184 14,00% 1 1021 12,83% 1 1398 13,23% 1

Sgen-CFDT 1947 27,55% 3 2240 26,49% 3 1698 21,34% 2 1979 18,73% 2

SNIRS-CGC 257 3,64% 0 533 6,30% 0 662 8,32% 1 853 8,07% 1

FO-ESR 270 3,82% 0 325 3,84% 0 432 5,43% 0 746 7,06% 0

2011

2011

2022 2018 2014

2022 2018 2014

Élections professionnelles 2022 - CSA des établissements

Inscrit-es 10252 10140

Votants 4708 45,92% 5594 55,17%

Exprimés 4347 42,40% 4992 49,23%

# sièges # sièges

Sud Recherche EPST 875 20,13% 2 933 18,69% 2

CFDT INRAE 1472 33,86% 4 1912 38,30% 4

CGT INRAE 1276 29,35% 3 1278 25,60% 3

CFTC INRAE 518 11,92% 1 533 10,68% 1

FO-ESR 206 4,74% 0 336 6,73% 0

2022 2020

2022 2020

Inscrit-es 245 224

Votants 151 61,63% 131 58,48%

Exprimés 149 60,82% 129 57,59%

# sièges # sièges

Sud Recherche EPST 34 22,82% 1 33 25,58% 1

SNTRS-CGT 42 28,19% 1 48 37,21% 1

Sgen-CFDT 73 48,99% 2 48 37,21% 2

2022 2018

2022 2018

Inscrit-es 3030

Votants 743 24,52%

Exprimés 708 23,37%

# sièges

Sud Recherche EPST 152 21,47% 2

CFDT-FO-SNPTES-UNSA 331 46,75% 5

FSU-CGT 225 31,78% 3

2022

2022

CNRS

UGE

INED
INRAE



Élections à venir : le CNESER …

… Et il faudra des candidates et des candidats !



Vie interne du syndicat

Formations syndicales :

Formations et séminaires internes :

 Visapac (juillet 2021 et juin 2022)

 Représentant-es SudRE en CHSCT (mai 2021)

 EPE (établissements publics expérimentaux) avec Sud éduc et SESL (avril 2022)

 Webinaires de confinement

 Pas de journées de Toulouse

 Formation des orageuses : organisée mais  reportée ! Allez-y !!!

Formations interpro :

 Qu'est-ce que le Cefi et à quoi ça sert ? 

 Combien de journées de formation Cefi nos militantes et militants ont-ils fait (on doit pouvoir 

avoir le chiffre auprès de Claudie ou de Maud)

 Implication dans la vie du Cefi : Maud au bureau, Alain à la commission de contrôle des 

comptes, Janique à la formation de formateurs CSA ;



Vie interne du syndicat

Participation à Solidaires

 Participation au Congrès extraordinaire de novembre 2020 à Saint-Denis

 Délégation au Congrès de Saint Jean de Monts : ceux du CN et ceux qui représentent leur 

Solidaires départemental

 Implication dans les Solidaires départementaux

 Participation à la Commission fonction publique et aux groupes de travail de cette commission

 Participation au Comité nationaux et aux bureaux nationaux

 Autres commissions : écologie, Femmes, international, handicap, Chômeurs et précaires …

 Participation au bureau du Cefi

 Commission de gestion, commission des conflits 

https://solidaires.org/se-syndiquer/a-propos-de-solidaires/actes/congres-extraordinaire-doctobre-2020-resolution-imposons-un-autre-avenir/
https://solidaires.org/se-syndiquer/a-propos-de-solidaires/actes/8e-congres-de-lunion-syndicale-solidaires-2021/8e-congres-de-lunion-syndicale-solidaires/




Réunions BN/CN

Un BN visio tous les vendredis matins

1 CN tous les 3 mois dont ½ en « multi-sites » ; les CN sont 

régulièrement élargis aux CB

Participation aux instances nationales de Solidaires

CN/BN

Congrès

Commission Fonction Publique

Commission Écologie

Bureau du Cefi



Vie interne du syndicat

Suivi des mandats donnés par le congrès de 2019 :

SPR 13 : Le syndicat se donne les moyens d’organiser des journées de formation syndicale et

d’éducation populaire sur les articulations entre recherche et société. (formation avec les orageuses, ...)

SPR 32 : Au-delà de la loi sur les lanceurs d’alerte de 2016, il faut travailler à une meilleure protection de

ceux-ci et à la création d’une clause de conscience pour la sauvegarde d’un intérêt général. Le syndicat

poursuivra sa réflexion avec les autres intervenants du champ de la recherche. (=> adhésion et

participation à la Maison des lanceurs d’alerte)

ES-96 : Le conseil national (CN) qui sera issu du congrès initiera une réflexion pour ne pas tenir compte

du mérite dans les concours de recrutement externes (DR par exemple). (pas fait)

MA-11 : D’autre part, afin de favoriser les échanges entre les branches et le renouvellement de la

composition du conseil national, les réunions de ce dernier seront régulièrement élargies aux

membres des conseils de branche. (systématique mais un peu trop implicite peut-être)

MA-14 : [...] Le conseil national doit donc continuer à rechercher les moyens d’animer au mieux ces

groupes de travail, comme par exemple le réseau Santé-Travail, et relancer en particulier – mais pas

uniquement – ceux sur les statuts ou l’évaluation. Le réseau « politique sociale » reste également à

construire. (à améliorer)

Pas de « journées de Toulouse » mais reprise des amendements "rémunérations" toulousains dans

le travail du GT « rémunérations » et la nouvelle version de la motion d’orientation soumise au

congrès.



Sujets sur la table (dans un avenir relativement proche)

• Retraites

• Télétravail (signature de l’accord ministériel) et  « positions 

de travail »

• Nouvelles instances (CSA/F3SCT)

• EPE : sortie de l’expérimentation de certains établissements

• Mission Gillet sur la place de EPST dans le paysage de l’ESR

• Protection sociale complémentaire (accord à venir)

• Un sujet récurent : la précarité 

• …/…


