Conseil d’administration de I'Ifsttar du
Jeudi 14 mars 2019

Résultats du sondage intersyndical
sur le projet d’université Gustave Eiffel
aupres des agents de I'IFSTTAR

Préambule

Un sondage intersyndical (Sud-Recherche EPST, CFDT, CGT, FO, UNSA) a été organisé pour
permettre aux agents de I'IFSTTAR de s’exprimer sur le projet d’Université Gustave Eiffel. Ce projet
comprend la fusion entre I'UPEM et I'IFSTTAR avec la perte de leur personnalité morale.

Apres un rappel des questions du sondage, les résultats principaux sont fournis dans ce document.
Ces résultats ont été présentés au Conseil d’Administration du jeudi 14 mars.

Questions du sondage

Ql Votre site d'affectation est-il :
Al En région parisienne (Marne-la-Vallée ou Satory) ?
A2 En province (tous les autres sites : Belfort, Bordeaux, Bron, Villeneuve d'Ascqg, Marseille, Nantes,
Salon)
Q2 Etes-vous rattaché-e a :
Al Une structure de recherche (labo / département) ?
A2 Un service support (administratif, budgets/finances/marchés, informatique, ressources humaines,

directions, etc.) ?

Q3 Etes-vous un personnel :
Al Fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire ou en CDI
A2 Doctorant
A3 En CDD, non doctorant
A4 Autres (stagiaire, apprenti...)
Q4 Dans le cadre de la création de I'UGE, étes-vous pour ou contre le projet actuel de fusion qui propose la
disparition de la personnalité morale de I'lfsttar ?
Al Pour
A2 Contre
A3 Ne se prononce pas
Q5 Dans le cadre de la création de I'UGE, étes-vous pour ou contre le regroupement de I'lfsttar avec 'UPEM,

I'ESIEE, I'EIVP, 'EAVT, 'ENSG, dans lequel notre institut garderait sa personnalité morale et resterait un EPST avec ses
bases de fonctionnement actuelles (budgets, marchés, DS, RH, paye, etc.) ?

Al Pour
A2 Contre
A3 Ne se prononce pas
Qb6 Dans le cas ou I'lfsttar fusionnerait et perdrait sa personnalité morale, envisagez-vous une mobilité hors UGE
Al Oui
A2 Non
A3 Ne sait pas ou ne se prononce pas



Méthode

La méthode suivie (questionnaire avec I'outil LimeSuvey) garantit que seules des personnes de
I'lfsttar (au sens ou leur adresse électronique est présente dans I'annuaire) ont répondu ; de plus il
garantit qu’elles n’ont répondu qu’une fois.

Taux de participation au sondage

60,4 % des agents ont répondu au sondage (soit 635 agents sur 1052())
et
67,4 % des agents permanents (soit 562 agents)

(*) données issues du bilan social de 2017

Le taux brut de participation par rapport au nombre d’invitations lancées (1329 invitations a
participer au sondage) est de 47,8%.

Or cette liste contient tous les agents en détachement, en disponibilité, les stagiaires, etc. Prendre
comme référence les données du bilan social 2017 nous a paru plus pertinent.

Localisation des répondants

37,3 % sont en Ile-de-France
62,7 % sont en Province

La répartition en termes de localisation des répondants suit les proportions lle-de-France / Province
des personnels de I'lfsttar (38,9% en lle-de-France et 61,1% en Province dans le Bilan Social 2017).

Appartenance des répondants a une structure de recherche ou a un service support

72,1 % dans les structures de recherche
27,9 % dans les services support

La répartition en termes de structure de recherche / service support des répondants est également
tres proche de celle des personnels de I'lfsttar (73,9% des agents dans les structures de recherche,
26,1% dans les services support dans le Bilan Social 2017).

Statuts des répondants

88,5 % fonctionnaires, CDI
4,4 % doctorants
5,8 % autres CDD
1,3 % autres

La répartition en termes de statut des répondants montre que les agents permanents ont
davantage voté que les autres types de personnels puisqu’ils ne représentent que 79,3 % des
personnels dans le Bilan Social 2017.



Résultats sur Q4 : fusion avec perte de personnalité morale (PPM)

9,8%

15,9%

74,3%

M Pour
H Contre
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3 agents sur 4 sont contre la fusion prévue avec perte de personnalité morale de I'lfsttar.
A peine 10% sont pour. 15,9% ne se prononcent pas.

en IdF en Province
13,9 % pour 7,3 %
71,3 % contre 76,1 %
14,8 % nspp 16,6 %

La répartition des votes selon la localisation des agents montre que les agents en province sont
davantage opposés a cette fusion. lls sont aussi un peu plus indécis. Seulement 7,3% sont pour la
fusion alors qu’ils sont 13,9% en lle-de-France. Ceci peut dénoter I'inquiétude supplémentaire
gu’ont les personnels des sites situés hors région parisienne quant a leur avenir dans I’'UGE.

Struct. Recher. Serv. Support
9,2% pour 11,3 %
73,6 % contre 76,3 %
17,2 % nspp 12,4 %

Les agents des services support ont été un peu plus nombreux a se prononcer (Pour ou Contre) que
ceux des structures de recherche (taux plus faible de « Ne se prononce pas »). Ces votes se reportent
a peine plus sur les Contre que sur les Pour.



Résultats sur Q5 : regroupement sans perte de personnalité morale
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Prés des 2/3 des agents sont favorables a une autre forme de regroupement sans perte de
personnalité morale de I'lfsttar.

Plus de 20 % des agents ne souhaitent pas une autre forme de regroupement.

17,0% ne se prononcent pas.

egroupement | Pour | Contre | NSPP
Fusion

Pour 3,0 4.4 2,4
Contre 49,4 16,1 8,8
NSPP 9,6 0,5 5,8

Décomposition en % entre les réponses a la fusion (Q4) et au regroupement (Q5)

La corrélation des réponses sur la fusion avec perte de personnalité morale et une autre forme de
regroupement sans perte de personnalité morale montre que :

- Ceux qui sont favorables a la fusion et contre une autre forme de regroupement ne sont
plus que 4,4% de I’ensemble des répondants, soit moins de la moitié de ceux qui sont pour
la fusion.

- 3,0% sont favorables a la fois a la fusion et a une autre forme de regroupement, ce qui signifie
que tout leur convient.

- Prés de la moitié des répondants (49,4%) sont opposés a la fusion mais favorables a une
autre forme de regroupement.

- Ceux qui ne se prononcent pas pour la fusion sont 9,6% a étre favorable a une autre forme
de regroupement. Les autres ne se prononcent pas non plus pour le regroupement (5,8%).



Résultats sur Q6 : envisager une mobilité

49,8%
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18,7% des répondants envisagent une mobilité soit presque 1 agent sur 5 et la moitié (49,8%) ne
se prononcent pas.

Mobilité Non Oui

Fusion
Pour 8,7 0,2 0,9
Contre 16,5 17,3 40,5

6,3 1,3 8,3

Décomposition en % entre les réponses a la fusion (Q4) et a la mobilité (Q6)

La corrélation de cette question sur la mobilité avec celle sur la fusion avec perte de personnalité
morale montre que

- Ceux qui sont favorables a la fusion n’envisagent pas de mobilité

- Un quart de ceux qui sont opposés a la fusion envisagent une mobilité

- Plus de la moitié de ceux qui sont opposés a la fusion ne se prononcent pas.
Parmi ceux qui ne se prononcent pas pour la fusion, prés de la moitié n’envisagent pas une mobilité
alors que la majorité ne se prononcent pas non plus sur leur éventuelle mobilité.

Recherche serv. Support
34,3 % Non 24,3%
15,9 % Oui 26,0 %
49,8 % 49,7 %

Pourcentages des répondants a la question Q6 sur la mobilité selon leur appartenance a une
structure de recherche ou a un service support

La corrélation de cette question sur la mobilité avec la répartition des répondants entre structure
de recherche et service support montre que :
- Lesagents des services support envisagent davantage une mobilité (26% des répondants des
services support) que les agents dans les structures de recherche (15,9%)
- A linverse, les agents des services support sont moins nombreux a ne pas envisager de
mobilité (24,3% contre 34,3%)
- Environ 50% des agents des structures de recherche et 50% des services support ne se
prononcent pas.



