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ÉLECTIONS AU CONSEIL SCIENTIFIQUE DU 5 JUIN 2018 

 
PROFESSION DE FOI DES CANDIDATS SUD RECHERCHE-EPST 

 
 
 
 

Mardi 5 juin 2018 le personnel de l’INED élira ses représentants au Conseil Scientifique (CS), pour 
quatre ans. 
Le Conseil Scientifique 

• « [...] assiste le Conseil d’administration et le Directeur de l’institut ; il est l’instance de réflexion, 
de proposition et d’évaluation en matière de politique scientifique. 

• Il étudie la situation et les perspectives de la recherche [...] et participe à l’orientation scientifique 
de l’établissement. 

• Il procède à l’évaluation des programmes et des travaux, ainsi qu’à celle des personnels 
chercheurs [...]. » 

 
Le mandat à venir va superviser notre intégration au Campus Condorcet. 
Les élus SUD du personnel s’engagent donc à : 
 
1. Rester vigilants concernant les conditions d’articulation avec les autres entités 

institutionnelles du Campus Condorcet, et notamment l’Institut convergence Migrations. 
Le CS doit être un lieu d’échanges utiles entre les chercheurs, ingénieurs, techniciens et 
agents administratifs de l’INED, alors que les conditions de notre intégration demeurent 
extrêmement floues. 

2. Défendre la pluridisciplinarité au CS sur les thèmes de recherche à l’INED, privilégiant 
ouverture, indépendance et innovation. Le CS de l’INED doit veiller à un équilibre disciplinaire et 
à couvrir l’ensemble des champs de la démographie. 

Nos représentants au CS défendront une recherche de pointe non inféodée à des modèles 
globalisants et globalisés de benchmarking, en favorisant le maintien d’un modèle de 
recherche publique, basé sur des emplois pérennes plutôt que sur une précarité croissante, 
attentif à la liberté intellectuelle et au multilinguisme. 

3. Garantir l’autonomie scientifique de l’INED en préservant l’intégrité recherche/services d’appui 
et l’articulation entre toutes les composantes de l’INED (recherche, informatique, éditions, 
méthodes, enquêtes et administration) surtout durant ce mandat et l’éventualité de 
mutualisation au sein du Campus. 

L’INED doit rester un acteur fondamental de la recherche en collecte de données 
quantitatives et qualitatives avec ses propres ressources de financement, un éditeur public 
et indépendant, doit préserver une capacité de soutien au pilotage et montage de projets, 
ainsi que son aptitude à l’innovation méthodologique. 

 

Parce que la politique scientifique de l’établissement influence notre travail et nos emplois, 

SOUTENEZ NOS POSITIONS EN DONNANT VOS VOIX AUX DEUX CANDIDATS SUD : 
 

NOM_CANDIDAT (CR)     NOM_CANDIDATE (DR) 
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