Pognon contre suppressions d'emplois :

I'odieux marché proposé par Pécresse !

Le 18 septembre a 17h, les organisations syndicaj@®sentatives des personnels de I'enseignemepsgtisur et de la
recherche étaient invitées par la ministre V. P&sa€VP) a "un temps de rencontre" au sujet dgsopitions contenues dans
les rapports Schwartz et Hoffmann, respectiveméuliés a une "réflexion sur l'avenir des persondeld'Enseignement
supérieur”" et a "l'attractivité des carrieres deeeherche". Qu'elles soient allées ou pas (comous)ren discuter avec le
Directeur de cabinet de V. Pécresse, un certairbnogiiorganisations syndicales avaient clairemenbacé auparavant leur
refus de discuter sur la base de ces propositi@ssruttrices des statuts des personnels, en plus @& contexte de
suppressions d'emplois annoncées. A la suite dwulis introductif de V. Pécresse qui a confirmdétaillé les suppressions
d'emplois prévues au budget 2009, ces organisafio@, FSU, FO, Solidaires) se sont donc retrouygms faire une
déclaration commune (cf au verso) et quitter ldesdtlles ont rejoint les personnels et étudiamtssemblés devant le
ministéré qui les attendaient impatiemment pour leur erefterdésolant compte-rendu. Quant aux organisatgndicales
(CFDT, CFTC, UNSA) qui ont choisi de rester pouugsuivre la discussion avec V. Pécresse malgrédeecde discussion
imposé, c'est certes de leur responsabilité, maig gue c'est dommageable pour I'unité d'actiorg du mal & comprendre ce
qu'elles peuvent bien encore espérer de positif lesipersonnels dans ces conditfons

Le détail des suppressions d'emplois

VP nous a d'abord expliqué que l'enseignement mupéat la recherche étaient bien une priorité auvgrnement
puisque ce n'est pas la régle générale Fonctioligaabdu non-remplacement de 1 départ a la retsite2 qui
serait appliguée mais seulement "un effort de adtiél' de 1 départ sur &\elle chance)!et que les 900
suppressions prévues représentent moins de 0,6 Péffeetif des 150 000 emplois sous tutelle duistare...
(une broutille donc)! Elle a ensuite indiqué gu'elle avait veillé &gee ces suppressions soient "équilibrées” entre
enseignement supérieur et organismes : il y en4affale chaque coté. Dans le détail :

- la moitié ne seront pas des suppressions d'esnglaitutaires : 225 allocations de recherche seront
supprimées dans les universités (d'aprés VP "sandence" sur le nombre de doctorants bénéficiaitere
allocation, 4 % des allocations restant inutiliséesque année ; il s'agit de "mieux gérer" lesits@tbs allocations
de recherche) ; 225 financements de post-docsepanirlistére seront supprimés dans les EPST ('ANRsale
relais...)

- reste donc a trouver 225 suppressions d'emplatstaires a faire dans les universités et 225 t=ms
organismes... VP ne donnera aucune consigne awdBnésid'universités pour savoir quels emplois égraint
supprimer : ce sera a eux de décider... Cependantingllque qu'elle ne demande pas la restitutiompml@as
d'enseignant-chercheur et se contentera de laesgipn "d'emplois au plus bas colt" en insistantestait que
des taches telles que le gardiennage, I'entretien peuvent tres bien étre externalisées car pbesont pas "au
cceur des missionsel clair, ce sont les emplois de cat C qui vomtquier... et il faudra financer de plus en plus
de fonctions sur ressources propres, donc travailes et trouver plus de contrats...

Le cadeau qui tue

VP précise que l'équivalent financier des suppoessid'emplois "bénéficiera dans sa totalité augmerl" et
financera notamment des requalifications d'empl@spére-t-elle ainsi acheter le silence des persigncentre
les suppressions d'emplois ?

Rapports Schwartz et Hoffmann
VP se dit intéressée par nos réactions sur lesopitigns de ces deux rapports (qui constituent game elle la
base de la discussion) et nous propose de disutigur de 3 thémes :

- la mise en ceuvre des modulations de service defjaeasts-chercheurs

- la"fluidité" entre organismes de recherche et ignsenent supérieur

- l'adaptation de la gestion des corps a I'évolufies modes de fonctionnement et de la réglementation
Comme prévu lors de la préparation intersyndiaahe, interruption de séance est demandée pour pajuster la
déclaration intersyndicale et permettre a chaqudisgt de se déterminer. VP nous accorde 5 mn,plpas...

Claguage de porte
Au retour, A. Kieffer (SNTRS-CGT) lit la déclarationtersyndicale qui rassemble les syndicats deSlid, de la
CGT, de FO et de Solidaires. Ensuite de quoi cedisgts quittent la réunion.

1 500 personnes environ... et presqu'autant de gersamubiles !
% La GIPA, signée par ces mémes syndicats, auraitaat di leur ouvrir les yeux : c'est bel et hiee escroquerie !
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Rencontre V. Pécresse / syndicats de I'ESR dupi8rabre 2008
Déclaration intersyndicale lue par Annick Kieffer, au nom des syndicats FSU (SNESUP - SNCS - SNASUB),
CGT (FERC-SUP — SNTRS — CGT-INRA), FO (SNPREES), SODAIRES (SUD-Recherche-EPSTY

Madame la Ministre,

La fin de I'année universitaire et I'été 2008 omé énarqués par de nombreuses annonces du gouverneme
affaiblissant le service public d’enseignement siepé et de recherche. Les conditions de rentréeetsitaire sont
difficiles tant pour les personnels que pour lagliéints, comme le CNESER I'a souligné dans la motiotée
lundi 15.

Qui plus est, pour la premiere fois depuis 15 amers que le gouvernement dit gqu'il entend faire|de
I'enseignement supérieur et la recherche une #0800 suppressions d’emplois dont 450 de titegaisont
annoncees, ce qui a pour conséquence des embauchasstes contractuels pour remplir les missioregygrave
les conditions de travail de tous les personnéist@n contradiction avec la mise en ceuvre deodigfs d'aide &
la réussite des étudiants. Les premiéres informstiur le budget 2009 de I'enseignement supérieule da
recherche montrent que l'essentiel de l'effort ttat va au privé sans contrepartie. Le milliarceudbs
supplémentaire annoncé I'an dernier se réduit acdégdits budgétaires, hors contrats ANR, couvrape@e
l'inflation, alors qu’'une augmentation de 10 % dudbet de I'enseignement supérieur et de la rechesehait
indispensable.

Toujours en cette rentrée, comme le montrent vekad#ions en Conseil des Ministres, le gouvernémerque
sa volonté de franchir une nouvelle étape dansdiucturation en force de I'ensemble de la redteeat dans son
pilotage autoritaire

C’est a ce moment que vous engagez des discussiohss métiers du supérieur a partir des rapj8uoisvartz ef
Hoffmann dans des termes, que vous venez de canfebhqui, en cohérence avec la RGPP, remetterduese les
statuts et la gestion nationale des carriéres @esopnels : développement de la précarité, indaligation
arbitraire des rémunérations (primes et indemritds « téte du client ») et des services (moduiatio. Ces
propositions mettent en cause les libertés scigné§, enlevant toute protection a I'enseignemeatla recherche
face aux pressions de toutes sortes. Nous consgléqoe la revalorisation des métiers du supérieuteela
recherche, est une question de justice. C'est séted Il en va de I'avenir et de l'attractivité des métiers.

D

Votre cabinet a recu les organisations syndicaheés n’a fait part d’'aucune proposition. Ce sorgt aie&thodes qu
nous ne pouvons accepter. |l est nécessaire delrprda temps de la concertation avec les orgaoissfi
représentatives des personnels et de permettribeacicde jouer leur rdle en consultant leurs mamslaNous ne
pouvons admettre que la communauté scientifiqumigersitaire ne soit pas consultée. La dynamiguesfiexion
et la collégialité ont fait la force et la richeslel'enseignement supérieur en France.
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Afin de pouvoir discuter du chantier carriere, lmganisations demandent que le gouvernement prdas
engagements :

- renoncer aux suppressions de postes dans I'eeseent supérieur et la recherche, et mette en piagaian
pluriannuel de recrutement permettant aux étalpliesés d’assurer leurs missions de service publiieatsorbe
la précarité;

- attribuer enfin réellement a I'enseignement sapéet la recherche I'augmentation budgétaire d@nbesoin, ef
que cela se traduise par un accroissement desotstaes établissements et un rééquilibrage daadaments ds
la recherche;

- prendre le temps nécessaire pour de réelles r@igms, sur des bases différentes des conclusiesgapports
Schwartz et Hoffmann

- respecter les instances consultatives ou sdigunti§.

Ce n’est qu’'a ces conditions que pourront s’ouaviec les organisations syndicales représentateepersonnel
de réelles négociations sur les statuts, les emptdes carrieres.

D
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Suite a cette déclaration, les syndicats signatairg quitté la salle. Les syndicats CFDT, CFTAQRISA sont
resteés.

3 SUD-Education et SUD-Etudiant, présents au raskem@mt mais non invités a la réunion chez Pécrg&associent a cette
déclaration ; les syndicats de la CFDT, de la CIeT@e 'UNSA n'ont pas eux souhaité s'y associer.
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