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o+ B N ERG Mzdarne la Secrétaire nationale,
‘s Janique GUIRAMAND
w -t Syndicat SUD Recherche EPST
! Branche INRA .
Le Président 147, rue de PUniversité 75007 PARIS 7
Chjer : Contmstation scrtin de e CA75 &T
Paris, le 21/12/2018

Madame I Secréeaire nationaie,

Par un courrier regu le 17 décembre 2018, vous m’avez informé que le Syndicat SUD Recherche contestait le
scrutin relatif 4 I'élection des représentants syndicaux des commisgions administrattves paritaires nationales
pour le corps des adjoints techniques de 'INRA intervenue le 6 décembre 2018.

A P'zppui de cette protestation, vous faftes veloir deux moyens (une distribution tardive du matériel
électoral d'une part e$ une inversion de pagination du livret des professions de foi de ce scrutin d’autre part)
aingi qu'nne sitvation qui en serait, selon vous, résulté : un faible écart des voix,

A titre principal ¢t avant d’aborder le fond de votre recours, je vous informe que ce dernier est irrecevable
en ce qu'il est tardif,

En effet, en droit, Particle 24 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif atx CAP ;

« sans préjadice des dispositions du demier alinéa de Farticle 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 jisillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, les contestations sur la validité des opérations éectorales
sont portées, dans un déiai de cing jours 2 compter dz la proclamation des résultats, devant le ministre
intéressé ou, selon le cas, devant l'autorité auprés de laquelle la commission edministrative paritatre egt
constituée, puis, le cas échéant, devant I juridiction administrative, ».

(hnmemkmu.luﬂecﬁnmpmﬁudomdﬁuwgwﬁséupulﬁk&auaﬁndemaﬁxﬁfaum
achevées le 6 décembre 2018,

Les résultats ont été proclamés le 6 décembre 2018 4 19h20 (cf procis-verbal de dépouillement du scrutin
du 6 décembre 2018).

Le délat de recours de cing jours sur la vafidité des opérations Sectorales g'est achevé le 11 décembre 2018 A
minuit.

Quoique daté du 10. décembre 2018, votre recours a été pris en charge par les services postaux le 11
décembre 2018 ne m’est parvenu que le 17 décembre dernier, soit trop tardivement pour &tre recevable.

Je me vois done contraint de le rejeter 4 titre principal pour ce motif,
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A titre subsidiaire, vos remarques appellent plusieurs observations sur le fond,

1.Concerngut In distribution tardive du matériel Sectoral.

A In lecture de Parrété du 4 juin 2018 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans Ia
foncﬁonpubliquedel'Etat,musconshteruquedcthnmnbreuxétabﬁsummtspubﬂawdmtprévuque

les scrutins se déroulent sur plusieurs jours (par correspondance, le plus souvent).

Or, il apparait que dans ces striictures, le scrutin se temait le plus souvent du 29 novembre au 6 décembre
2018, voire dans certains sur une durée plus courte, comme 2 ia DGAC od le scrutin est ouvert du 4 au 6

décembre 2018.

Dig lors, je n'estime pas que Ia circonstance que le scratin se soit finalement déroulé entre le 21 voire le 23
novembre 2018 et le 6 décembre 2018 alt pu porter atteinte i la sincérité des réultats des élections, dautant
que cette situation a en un impact simftlaire sur Fensemble des candidats et des decteurs.

Vousévoquezenmretmreculdepnﬁdpaﬁondel’mﬂredelS%.Sijenepeu-qu:regretterhbaissede
cette participation au sein de notre établissement, je constate qu'elle 'inscrit dans un contexte général de
baisse de la participation des électeurs dans les trois fonctions publiques (entre -1,3 % et — 5,5% dans les
différents versants de la fonction publique).

Ainsi,l’évoluﬁondutauxdeparﬁdpaunndeaagentsdel'mRAnepentétmﬁécacetinddentqm,une
nouvelle, pour regrettable qu'il soit, n'a pas porté atteinte A la sincérité des résultats des élections.

2, Concernant Perreur de pagination des professions de foi

A Tappui de votre recours, vous rappelez tout d’sbord que le syndicat SUD comme le syndicat CGT ont vu
leurs professions de foi respectives scindées en deux parties,

Mwwmmm&mekdmmd’M@emmmnhpn
empéché'hsyndithGTderwuem&lﬁsuﬁ'agmﬂdeuhhmmprmiurmgdessmdim
représentés i In CAPN des adjoints techniques, ce qui remet fortement en cause une prétendue confusion
au détriment de ce syndicat comme du votre.

En outre, Je syndicat SUD avait pris le soin de numéroté les quatre pages de sa profession de foi, ce qui n'a
pas manqué de facilité une lecture compléte de ce document éectoral,

Deplmhlxmmhﬂmplemmpmhonmpﬁcdudlmumduﬁmdapm&uhmdefoi
permet d'attribuer sans aucune ambighité, & chacun des quatre syndicats en lice, Ia paternité de toutes les
pages de leurs professions de foi respectives.

En effet, chaque page du livret ne comporte la promotion que du seul syndicat qui en est I'auteur.
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3. Concernant Pécart des voix entre les listes

Vous indiquez que la liste CFDT n'aurait qu’une demi voix d’avance sur celle de SUD,

L'examen des modalités d’attribution des sidges ne confirme pas votre analyse.
Eneﬁet,pmubénéﬁderd’unpremiusi&ge,ﬂmnitfaﬂuquehliateSUDréunineplusde&?ndﬁages.

Or, 61 mfﬁaguuwﬁmrﬁésmcﬂhﬁﬁeqﬂmmﬂdmcdﬁrxuﬁﬂkﬂm&npmppﬁmmﬁﬁa[ﬁt
plus de 26,50 % de suffrages supplémentaires).

Rappelons encore que I'écart entre ces deux listes est, essentiellement de 122 voix, soit une proportion du
simple au triple.

Au regard de Pensemble de ces circonstances de fait, et en suivant le raisonnement du juge administratif en
matitre électorale, lequel s’attache 4 déterminer de facon concréte ai et dans quelle mesure, les incidents
fondant des moyens jusidiques ont pu porter atteinte A Ia sincérité des résultats de Pélection, je vous indique
que, faute d’avoir établi une telle atteinte & la sincérité des dectlons professionnelles 4 la CAPN des AT, j'ai
décidé de ne pas donner une suite favorable i votre recours administratif

Conformément aux dispositions de Iarticle R, 421-1 du code de justice administrative, vous disposez d’un
délai de deux mois pour contester cette décision devant le tribunal administratif de Paris (7 Rue de Jouy,
75004 Paris).

Veuillez croire, Madame la Secrétaire nationale, a 'agsurance de ma parfaite considération.

4- -3/5
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INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE

147, rue de I'Université - 75338 PARIS CEDEX 07
Tél: 0142759000 -Fax : 01427594 86

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES Note de service n°2018-73
PéleMe institutionnelie-et normes internes du 21/12/2018

OBIET :»fRbsuftats de Félection des raprésentants du personnal aux Commissions administratives patitdires
“~{CAPN) des chercheurs, des Ingéniaurs et technidens [IT)

DIFFUSION TOTALE

Jal I'honneur de vous faire part des résultats de I'élection des représentants du personnel aux Commissions
administratves paritaires nationales (CAPN) des chercheurs, des personnels ingénieurs et techniciens (IT) de IINRA,
whww_.mamu en présence du bureau de vote lors du dépouillement intervenu le & décembre 2018 au sidge de Finstitut &
Nombre d'électeurs inscrfts : 6 977
Nombre d*électeurs votants : 3 173
Taux de participation général (tous centres confondus) : 51,13%

Bulletins nuls : 53
Bulletins blanes ; 341
Suffrages exprimés : 3173

Dans le grade des Directeurs de Recherche de classe exceptionnelle, ains| que des Ingénieurs de Recherche Hors
Classe, pour lesquels aucune liste n'a été déposée, la désignation des représentants du personnel a été effectuée par vole
de tirage au sort.

En outre, conformément & 'arrété dy 8 novembre 2018 relatif & la prorogation du mandat de la commission
administrative paritaire des chargés de recherche de I'nstitut national de la recherche agronomique, la durée du mandat
des membres lus en 2014 de la CAPN des chargés de recherche est prorogée Jusqu'au 31 juillet 2019, Dans ce cadre,
F'élection pour la CAPN des chargés de recherche aura lieu au premfer semestre 2018,

Etablissement Pablic & caractire Scfentifique et Technok facé sous i hutelle des mintstres chargés de fa recherche et de 1
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64

61

312
423 .
42
1282 224
329
3173

405

Suffrages | SUD-Re. EPST-INRA
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participation | blancs
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1 Pour information : taux de participation en 2014 (Votants / inscrits} = 64.40 %
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INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE AGRONOMIQUE

147, rue de [Université - 75338 PARIS CEDEX 07
Tél: 0142759000 -Fax: 0142759486

DIRECYION DES AFFAIRES JURIDIQUES Note de service n°2018-50

Du 14/09/2018

OBJE] : Election des représentants du personnel aux Commissions administratives paritaires (CAPN) des
charcheurs, des ingénleurs et tachniciens (IT)

ABROGE ET REMPLACE : [a note de service n°2014-49 du 24 septembre 2014
DIFFUSION TOTALE

Les Commissions administratives paritaires nationales (CAPN) des chercheurs et des IT de I'NRA sont régies parle
décret 062451 du 28 mai 1982 modifi€ et I'ayréd du 7 maj 1986 modifié instituant des commissions

administratives paritaires (CAP) a l'Institut national de la recherche agronomique (INRA).

Les CAP des Chercheurs et des IT sont notamment consultées ohligatoirement pour donner leur avis sur jes
questlons relatives & 1a carriére des fonctionnalres de IInstitut. Instances paritalres, elles sont composées en nombre
€gal de représentants du personnel et de 'administration pour chaque corps de fonctionnalres,

Le mandat des représentants actuels arrive & échéance le 31 décembre 2018. Il convient donc de procéder aux
opérations électorales nécessalres au renouvellement de ces Instances.

Les représentants du personmel aux CAPN sont élus au scrutin de liste & un tour avec représantation
proportienneile et attribution das sidges & Ia plus forte moyenne. Ce scrutin se déroulers du 13 novembre au

& décambre 2018 & midl. Le vote a lieu exdusivement par correspondance avec dépoulllement des bulletins de
vote par lacture optique,

Les candidatures sent ouvertes A toutes les organisations syndicales de fonctionnaires légalement constitudes
depuis deux ans,

D'une durée de quatre ans, le mandat des nouveaux représentants du personnel au sein de ces Instances débutera
& compter de la date d'entrée en vigueur de I'acte les nommant et, au plus tard le 4 février 2019,

La présente note de service — portant décision — a pour objet de préciser les modalités pratiques de ces élections et
notamment d'en fixer fe calendrier, de rappeler les conditions pour étre dlecteur et éliglble, at da falre appel &
sandidatures.

Les principales étapes du calendrler sont les sulvantes ;

- Date limite d'affichage des listes électorales provisoires : lundi 17 septembre 2018 ;

- Date limite de dépét des listes de candidatures et des professions de foi : jeudi 4 octobre 2018 & 17 heures;

- Date limite d'affichage des listes électorales définitives et des listes de candidats : mard] 6 novembre 2018;

- Date de clatura du scrutln : jeudi 6 décombre 2018 & midi;

- Dépoulllement : Jeudi 6 décembre 2018 4 partir de 16 heures, suivi de la proclamation des résultats.

Etabifssement Public & caractére Scientifique et Technologlque plizeé sous fa tuzelfe conjointe des ministres chargds de (a recherche et de Fagricultire

Remarque:

La date de cltute du serutin des élections pour le renouvellement des CAPN est la méme que cella pour le
renouvellement des CAPL. Les électeurs appartenant & des corps de catégorie B pu C seront donc amenés 3 vater
deu fols, une fols pour les CAPN et une autre pour les CAPL,

Les modafltés des &lactions aux CAPL sont précisées par une note de service spécifique.

I. COMPOSITION DES CAPN

Les Commisslons adminlstratives paritaires de FINRA, instituses par "arrété du 7 mal 1986 modifié, sont constitudes
parcorps. A VIntérieur des commissions chaque grade est représents.

Le nombre de représentants & élire est déterminé en fonction des effectifs de chaque grade, dela _._._mz_w_.m suivante ;

N1 Directeurs de recherche de classe exceptionnelle 1 1
DR Directeurs de recherche de 1¥= dlasse 2 2
Diracteurs de recherche de 2™ classe 2 2

N3 Ingénieurs de recherche hors classe 2 2
R Ingénieurs de recherche da 1%* classe 2 2

ingénieurs de recherche de 2*™ dlasse 2 2

N°4 | Ingénleurs d'études hors classe 2 2
IE ingénieurs d'é&udes de classe normale 2 2

zbu_.n. Assistants ingénleurs 2 2
N°6 Technlciens dela recherche de classe exceptionnelle 2 2
by Techniciens de la recherche de classe supérleure 2 2
Techniciens de |a recherche de classe normale 3 3

N°7 | Adjoints technlgues principaux de 1% classe 2 2
AT Ad|oints technigues principaux de 2** classe 2 2

Il PERSONNELS ELECTEURS
La qualité d'électeur est appréciée 2 la date de cldture du scrutin, le 6 décambre 2018.

Sont électeurs, dans les CAPN des Charcheurs et IT, les fonctionnalres titulaires :

= en position d'activité, y comprls 5ls travailient & temps partlel ou 5'ils sont en congé de longue maladie ou
de longue durée ;

= enposition de congé parental ou de congé de présence parentale;

= enposition de détachement.

& | * ”
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En revanche, ne sont pas électeurs ;

®  les fonctionnaires staglaires (sauf ceux pour lesquels (a décision de titutarisation n'interviendralt qu'apras la
date des Elections, mais dont la date d'affet de leur titularisation seralt antérieure au scrutin) ;

® les fonctionnaires placés en position hors cadre, en disponihllité, en pusition d'accomplissement du service
national et des activités dans fa réserve opérationneile ou en congé de fin d'activité.

Des listes électorales provisolras serant adressées aux Présidents de Centre et Directeurs des Services d'Appui de
chague Centra qui seront chargés d'assurer leur diffusion et affichage dans ies unités de leur Centra.

Ces listes provisoires devront étre affichées au plys tard le lundj 17 septembre 2018,

Dans les huit jours qui suivent cette publication, les &lecteurs doivent vérifier leur inscription «t, e cas échéant,
présenter des demandes d'inscription. Dans le méme délal, et pendant trols jours A compter de san expiration, des
rédamations peuvent &tre formulées contre les inscriptions ou omissions sur fa fiste électorale.

Ces demandes d'inscriptions et réclamations devront &tre formulées par écrit auprés des Services Déconcentrés
d'Appul 3 ia Recherche des Centres quiles transmettront, aprés vérification, 2 la Direction des Affaires juridiques

{DAJ) via Padresse électronique suivante : DAJ-Elections@inra fr, pour qu'l solt statué sur leur bien-fondé par le
Président de VInstitut, ,

En conséquence, la fin du délai de contestation des fistes lectorales est fixde au vendred] 28 septembre 2018,
ill. PERSONNELS ELIGIBLES

Sant éligibles dans Jas CAPN des Chercheurs et IT, les agents qui ont la quallté d'électeurs a la date de cléture du
scrutin, le 6 décembre 2018, % 'exclusion:

= desfonctionnaires en congé de longue durée ;

= desfonctionnaires frappés d'une des incapacités prévues aux articles LS et L6 du code éfectoral; :

= des fonctionnaires qui ont fait I'objet d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fanctions
relevant du trolsféme groupe des sanctions disciplinatres énumérées par I'article 66 de la loi du 11 Janvier
1984, & molns qu'tls n'alent €& amnistiés ou qu'ils n‘atent bénéficié d'une dédsion acceptant leur demande
tentant a ce qu'aucune trace de la sanction ne subsiste dans leur dossier,

Les personnes qul remplissent ces conditions sont &ligibles au titre du grade ou groupe de grades dans lequel elles
sont nommees & la date de clbture du scrutin.

IV. DEPOT DES CANDIDATURES

Les candldatures sont présentées par les organisations syndicales qul, dans fa fonction publique de I'Etat,
remplissent les conditions fixées & Iarticle 9 bis de Ia lof du 13 juillet 1983, 3 savoir:

1® Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique oa est organisée Ilection, sont
tégalement constituées depuls au moins deux ans & compter de la date de dépot légal des statuts et satisfont qux critéres
de respect des vafeurs républicaines et dindépendarice ;

2° Les organisations syndicales de fonctionnaites uffiliées & une union de syndicats de fonctionnaires qut remplit les
conditions mentlonnées au 1°,

Pour 'application du 2°, nie sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de fonctionnaires que fes unions de
syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévotent Fexistence d'organes dirigeants propres désignés directement
ou indirecternent par une Instance délibérante et de moyens permanents constitués notamment par le versement de
collsations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'orgonisations syndicales ou

dunions de syndicats qui rempfissent i condition d'ancienneté mentionnde au 1° est présumée remplir efle-méme cette
condition.

i *.c 3/9

Les organisations affifiées & une méme union ne peuvent présenter des fistes concurrentes & une méme éection,
Dans c¢ cadre ;
= Les candidatures peuvent &tre communes & plusieurs organlsations syndicales. Lorsgu’une liste commune a
€té établle, la répartition des suffrages exprimeés se falt sur la basa Indiquée par ces organisations syndicales
lors ch dépdt. A défaut, la répartition se fait & part égale entre les organlsations concernées.
= Nul ne peut étre candidat sur plusfeurs listes d'une méme commission.
= Toute candidature concurrente d'organisation syndicale afflitée & une méme union de syndicats devra étre

retirée ou modifiée dans les conditions prévues  I'article 36 bls du décret 82451 du 28 mal 1983,

1. Lenom d'un délégué de lists (et éventuellement un délégué suppléant), qui peut &tre ou non candidat, afin

de raprésenter |a candidature dans toutes les apératlons dlectarales, et notamment dans Fexercice du cholx des
sidges auxquels sa liste aura drol§  I'issue du scrutin ;

orps et grades. Au sein de chaque liste, les candidats se présentent

i 1 LS constituees p
au titre de leur grade d'affectatlon.

Pour un grade donné, chaque liste dolt comprendre autant de noms quiil y a de sléges A pourvoir (titulaires et
suppléants), sans que la qualité de titulalre ou de supphéant ne soit précisée, En effet, 4 Fissue du dépouillement, les
sléges sont attribués par liste et les élus sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste, en commengant par
les sidges de représentants titulalres.

En revanche, Il n’est pas obllgatolre qu’une liste présente des candldats pour tous les grades d'un COrps.

3. Chaque liste comprend un nombre de femmes et 'hommes correspondant aux parts respectives de
femmes ot d'hommes représentés au sein de la commission administrative paritaire, Ce nombre est
cafculé sur 'ensembla des candidats inscrits sur la lste {titulaires + suppléants). Lorsque I'application de
cette disposftion n'aboutit pas & un nombre entler de candidats 4 désigner pour chacun des deux sexes,

l'organisation syndicale procide indifférerment A l'arrond) A Fantier Infétieur ou supérieyr.

Les parts de femmes et d'hommes composant les effecttfs pris en compte au 1 janvier 2018 pour le renouvellement
des commisslons adminlstratives paritaires des corps de FInstitut natfonal de la recherche agronomique sorit fixées

par la décision du 8 mars 2018 (cf note de service n°2018-22 du 23 mars 2018).
Dans ca cadre, chaqua liste doit comprendre un nombre de femmas et d'hommes correspondant a :

CAPN N*1 des Directeurs de recherche 38,46% 61,54%
CAPN N°3 des Ingénleurs de recherche 46,48% 53,52%
CAPN N°4 des Ingénieurs d'étude Institude 5341% 45,59%
CAPN N°5 des Assistants Ingénieurs 59,71% 40,29%

CAPN N°6 des Technidiens de la recherche 56,73% 43,27%
CAPN N°7 des Adjoints techniques de la recherche 4,72% 57.28%

En outre, chaque liste déposée mentionne les nom, prénoms et sexe de chaque candidat ot indique le
nombre de femmes et d'hommes.

4. Une déclaration de candidature signée par chaque candidat selon le modéle annexé & la présente note ;
5. Une profession de fol établie sur au maximum 4 pages A4 racto/verso en couleur avec ke logo syndical,

Les candidatures ains que les professions de fol devront atre parvenues au plus tard e Jeudi 4 octobre 2018 4
17h00 par voies postale et électronique 2 la Direction des Affalres Juridiques {DAJ) aux adresses sulvantes :
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VIIl. DEPFOUILLEMENT
Le dépouillement aura lieu le 6 décembre 2018 3 partir de 16h00, au slége de I''NRA A Paris, par le bureau da vota,

Attentlon, lors du dépoulllement, les enveloppes sulvantes ne seront pas comptabltisées et les dlecteurs qui les
auront envoyées na seront pas considérés comma votants ;

Les enveloppes « T» parvenues aprés la cidture du scrutin ;

Les enveloppes « T» vides, )

Les bulletins multiples contenus dans la méme enveloppe et désignant des listes différentes ;
Les enveloppes multiples provenant d'un méme agent ;

Les bufletins non réglementaires, comportant une mention ou signe guelconque,

Le burgau de vote constate pour chaque CAPN :
=  Le nombre total de votants, :
*  Lenombre total de suffrages valablement exprimeés,
*  Lenombre de volx obtenues par chague liste,

= Le quotient lectoral (obteny en divisant le nombre total de suffrages valablement exprimés par le
nombre de représentants A élira). )

Le bureau cfe vote procade au calcul & la propertionnelle du nombre de slages obtenus par chaque liste. Les sidges
restant éventuellement & pourveir sont attribués sulvent la régle de la plus forte moyenne.

Dans le cas ol des listes ont la méme moyenne, le siége est attribug 2 la liste qui a recueilli le plus grand nombre de
valx. En cas d'égallté des suffrages, le sidgge est attribué 3 a liste ayant présenté le plus grand nombre de candidats
au titre de Ia CAP concernée. S les deux listes ont présenté fe méme nombre de candidats, le siége est attribué par
vole de tirage au sort,

Désianation des représentants :
Les organisations syndicales déterminent ensuite la répartition par grada des siéges qu'elles ont obtenus ;

La lIste ayant droit au plus grand nombre de siages cholsit |es sidges de titulaires qu'elle sauhalte se volr attribuer
sous réserve de ne pas empécher par son choix une autre liste d'cbtentr e nombre de sldges auxquels elle a droit
dans les grades pour lesquels elle avalt présenté des candidats. Elle ne peut toutefols choisir d'emblée plus d'un
slége dans chacun des grades pour lesquels efle a présenté des candidats que dans le cas ol) aucune liste n'a
présenté de candidats pour le ou les grades considérés,

Les autres listes exercent ensulte leur cholx successivement dans 'ordre décroissant du nombre de sidges auxquels
elles peuvent prétendre, dans les mémes conditions et sous les mémes réserves,

Au sein de chague llste les iiﬂ:ﬂ:ﬂ titulalres &lus sont désignés suivant F'ordre de présentation de la liste,

Finalement, les représentants suppléants élus sont désignés, aprés désignation des titulaires et sulvant Fordre
de présentation de [a liste.

Lorsqu'une liste commune a &té établle par des organisations syndicales, la répartition entre elles se fait sur la basa
indiquée et rendue publique Jors du dépét de leur liste, A défaut d'Indication a répartition des suffrages se fait 3
part égale,

Proclamation des résultats :

Les résuitats des élections sont consignés dans un procds-verbal sur lequel sont portés :

*  lenombre d'électeurs, le nombre de votants,

®  |e nombre de suffrages exprimés,

* le nombre de votes nuls,

*  le nomnbre de voix obtenues par chague candidature en présence,

' .*u 719

Les enveloppes mises & part sans &tre ouvertes alnsi que les bulleting blancs ou nuls sont annexds au procés-vahnll.

A lssue du dépoutllement, la proclamation des résultats est effectude par affichage au siége de ['INRA - 147, ndie
I'Unlversité - et communiquée aux Présidents de Centre et Directeurs des Services d’Appul pour diffusiem ast
affichage.

Les contestations éventuelles sur la validité des opérations lectarales sont portées dans un délal de clng Jous
compter de la proclamation des résultats, devant le Président de INRA, puis le cas échéant, devant [ Juridiztiizm
administrative compétente,

Fait 4 Parls, le 14/09/2018

Le Président de Institut National
de |a Recherche Agronomique,

PhHippe MAUGUIN



* INRA
Direction des Affaires Juridiques
Péle Instances et normes internes
147, rue de F'Université
75338 PARIS CEDEX 07

*  DAJElections@inrafr

En outre, chaque organisation syndicale qui se porte candidate transmet son logo par mall & la DAJ en
version numérique (au format jpeg ou png) en haute définition.

Le dépét de candidature fatt I'chjet d'un récépissé qui sera remis au délégué de la liste.

Aucune candidature ne pourra étre déposée aprés |a date limite du jeud] 4 actobre 2018. De méme, aucun retrait
de candidature ne peut &tre opéré aprés cette date.

Dans 'ypothése ol une liste ne serait pas reconnue comme recevable, le Président de I'INRA en infarme, par
décision motivée, au plus tard le 8 octobre 2018, es déléguéds de liste concernds, Les contestations sur |a

recevabiiité des listes déposées peuvent étre portées devant le trlbunal administratif compétent dans un délai de
trals jours,

Si, & la date limite de dépat des candidatures, aucune fiste n'a été présentée pour un grade de corps considéré, il est

procédé & un tirage au sort parmi les fonctionnaires titulaires de ce grade afin de désigner les représentants du
personnel.

L'éligibilité des candidats inscrits sur les listes est vérifiée au plus tard la 8 octobre 2018. Si un ou plusfeurs
candidats inscrits sur une liste sont reconnus inéliglbles, 1a DAJ en Informe sans délal le délégué de liste, qui dispose
d'un délai de trois jours pour transmettre les rectifications nécessairss, A défaut de rectification, 1a liste intéressée
est considérée comme n'ayant présenté aucun candidat pour le ou les grades correspondants,

Taurefols, si le fait motivant inéligibilité est intervenu aprés la date de dépat des listes, le candidat Inéligible peut
étre remplacé sans qu'il y ait liew de modifier la date des dlections.

La liste des organisations syndicales ayant valablement présenté des listes de candidats est affichée le mardi 6
novembre 2018 au plus tard dans tous les Centres et unités.

Un tirage au sort déterminera I'ordre de présentation des listes de candidats figurant dans e matériel de vote
{professlons de foi &t bulletins de vote),

_r = PAR LA PRESENTE NOTE, IL EST FAIT APPEL A CANDIDATURES -

V. DOSSIERS INDIVIDUELS DE VOTE

Un dossier individuel de vote sera adressé 3 chaque électeur, 3 son adresse administrative, La diffusion des
dossiers indlviducls de vate aux dlecteurs sera assurée sous la responsabllité des Présidents de Centre st
Directeurs des services d'appui & la recherche alnsl que des Directeurs d'unkté au plus tard le 13 navembre 2018.

Les Services déconcentrés d'appul & la recherche veilleront d'une part, & Facheminement rapide des dossiers
Individuels de vote aux &lecteurs affectés dans des unités isolées et d'autre part, & Fenvoi du matérlel de vote par
courrier en racommandé avec accusd de réception (RAR) aux agents se trouvant dans l'incapacité de venir
chercher leur matériel Individuel dans les temps (congé de maladie, congé de matemité, mission & I'étranger, etc.).

La distribution des dossiers indlviduels de vote se fera an main propre et avec émargement lors de la ramise.

Les feullles d'émargement témoignant de la distribution ou de Fenvol postal en RAR, alnst que le matérie|
de vote non distribué {cas des agents ayant pardu leur qualité d’électeur notammen) sont regroupés par
les Centres, sous la responsabllité des Présidents de Certre et des Directeurs des saivices d'appul, puls adressés

& § * ”

dans les meflleurs délals,  a DAJ, qui les conserve Jusqu'a la fin du délai de contestation des opérations .m._mnmu_mw_mr
soit jusqu’aw 12 décernbre 2018 inclus.

Lors de cette distribution, les dlecteurs dolvent vérifler le contenu de leur dossier n.m,<2m et émarger _“M m

électorale. Toute erreur quant au contenu du dossier de vote doit &tre Immédiatement slgnalde aux Sérvices
Déconcentrés d'Appui & la Recherche des Centres, lesquels en aviseront (a Direction des Affaires Juridiques.

Le dossier Individuel de vote doit contenr a lintérieur d'une enveloppe porteuse :

*  une notice explicative de vote,

*  les professlons de foi des candidats (autant qu'il y aura d'organisations syndicales présentant des nmgﬁmm.a
dans le corps d'affectation de I'électeur),

= |es bulletins de vote,

* l'enveloppe-retour préaffranchie de type « T,

VI. BUREAU DE VOTE

Un bureau de vote est constitué pour veiller au bon déraulemént de ces dlections et examiner touts n_.amﬁww
particuliére, la coordination étant confide 4 |a Directlon des Affaires Jurldiques.

Ce bureau de vote est composé de ;

= Mme, Céclle JANET, Présidente du bureau de vote DAl

- Mme Palmira DE CARVALHO, Secrétaire DAJ

~ M. Marc HARMAND CFDT

= M. Bruno PONTOIRE CFTC

«  Mme Sabine DELAUNAY car

- Mme Roselyne PORTET 5UD Recherche-EPST

En cas d'absence ou d'empéchement, chaque membre du bureau de vote pourra étre remplacé par une vm_aow_.rzmm
diment désignée,

Vil. SCRUTIN

L'élection des représentants du personnel aux Commissions Administratives Paritaires a lieu au HEE@
un tour a [a proportionnelle avec répartition des restes selon fa régle dea plus forte moyenne,

Le vote a lieu exclusivement par corréspondance, selon les modalités décrites dans [a natlce axplicative de witl®
figurant dans le dossler de vota.

N ’,
[@, san alonctiond 4. Monifjcattty
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Compte tenu des délals d'acheminement, les électeurs sont invitds & voter das réception du matérlel de vote,

Aucun regroupement des enveloppes ne doit &tre opdré ni au niveau des unités, nl au niveau des ServitlEes
Déconcentrés d'Appul A la Recherchia des Centres,

Les électeurs doivent poster eux-mémes, dans une boite aux lettres postale (et non dans le courrer Interne ge
I'unité), leur enveloppe = T » et ce, suffisamment en avance pour que leur vote arrive au bureau de poste & P Atls
avant le 6 décembra 2018 & midi, date de cldture du scrutin.
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INRA échange DG sur le calendrier électoral - septembre 2018

De : Cecile Janet

Envoyé : vendredi 23 septembre 2018 12:00

A : Roselyne Portet <roselyne.portct(@inra,fr>

Ce : Dominigue Desbois <dominique.desbois@jinra.fr>; Sabinc Delaunay <sabine.delaunay@inra. fr>;
Bruno Pontoire <bruno.pontoire@inra.fr>; Palmira De Carvalho <palmira.de-carvalho@inra.fr>;
Fabrine Durcudoy <fabrine.durcudoy@inra. fr>; Benoit Malpaux <benoit.malpaux@inra fr>
Objet : TR: Evolution a propos des élections

Bonjour,

Je fais suite & votre message adressé 4 M. MALPAUX en date du 20 septembre concernant les
élections professionnelles de décembre 2018 et dont le pilotage des opérations électorales est confié,
comme vous le savez, 4 la Direction des affaires juridiques.

Comme vous le savez écalement, les notes de service ainsi que le calendrier &lectoral ont été soumis
aux membres de la Commission électorale et validés par cette derniére lors de sa réunion du 29 juin
dernier.

Lors de la présentation de ce calendrier 2 ladite Commission, nous avons pu vous expliciter que le
calendrier proposé le 29 juin dernier et désormais retenu n’a pour seule vocation que de garantir le bon
déroulement des scrutins CAPL, CAPN, CCP et CT.

En effet, ’organisation choisie par 'INRA de consulter ses personnels par correspondance
exclusivement pour toute élection suppose la prise en compte de délais incompressibles lors de la
planification de sa mise en ceuvre.

Le calendrier électoral préconisé par la circulaire ministérielle que vous dvoquez, a été pensé pour la
mise en ceuvre du vote A ["urne et du vote &lectronique, ne tient pas compte des délais nécessaires &
certaines opérations, notamment les délais d’acheminement et de distribution en main propre contre
émargement des matériels de vote, diminuant ¢’ autant la période de vote dont disposent les agents.
Plus spécifiquement, nos agents situés hors métropole (Centre de recherche Antilles-Guyane) verront
la période « effective » de vote réduite 4 une durée de quelques jours, laissant peu de temps 4 la
réflexion, & I’expression des suffrages et 4 I’acheminement postale de leurs suffrages.

De méme, les délais prévus par le ministére pour la fabrication des matériels de vote sont largement
insuffisants du fait du volume important de nos effectifs et de la répartition sur le territoire.

L’expéfience du précédent renouvellement de 2014, dont le calendrier électoral était proche de celui

que ’INRA propase aujourd’hui (en 2014 : déptt des candidatures le 9 octobre 2014), avait soumis
notre prestataire « élections » et surtout lcs collectifs en charge de la mise en ceuvre des opérations
é&lectorales tant au niveau local que national, & des délais extrémement contraints, facteurs de stress et
engendrant un certain nombre de dysfonctionnements (retard dans les livraisons du matériel, colis mal -
agencés, distribution retardée, réassort de matérie] réalisé in extremis, etc.)

En outre, je vous informe que les pratiques en matiére de conception et de transmission du matériel
&lectoral au CNRS, que vous citez, ne sont pas comparables avec celles mises en ceuvre 3 'INRA.
Sauf erreur, adoptant le principe dit « de cases a cochées » et de professions de foi volantes, le matériel
de vote CNRS nécessite moins de temps pour sa conception. A I’INRA, suite aux négociations entre
nos services et les organisations syndicales, les professions de foi sont reliées au sein d’un livret et
’expression du suffrage s’exerce en apposant une étiquette sur le bulletin de vote. Par ailleurs, le
CNRS procéde  un envoi des plis individuels directement au domicile de ses agents, réduisant ainsi le
temps de réception du matériel par ces derniers et rallongeant d’autant la période dédiée au vote. Ce
qui n’est pas le cas 3 'INRA conformément a la volonté exprimée de longue date par les organisations

syndicales.
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iNRA échange DG sur le calendrier électoral - septembre 2018

Pour votre parfaite information, I’ensemble des EPST a fait part au ministére, en vain, ne pas pouvozr
appliquer le calendrier des opérations électorales prescrit si ce n’est au risque de compromettre Ie bont
déroulement de ces élections. C’est ainsi notamment que I’IRD a jugé opportun de mettre en place le

vote électronique pour ses élections,

Notre tutelle est donc parfaitement informée des contraintes de I’ Inra, dont nous Tui avons déja fait part
a plusieurs reprises. Néanmoins la discussion sociale au niveau ministériel, qui statue sur des niveaux
plus globaux de I’enseignement supérieur et de la recherche et des organisations varides, n’a pas
permis de prendre en compte la particularité des organismes de recherche, dont le fonctionnement et
I'implantation sont différents de celui des universités.

Nous avens donc espéré qu’au niveau méme de notre établissement, cette particularité puisse étre prise
en compte par les organisations syndicales représentatives de 1’Institut.

Comme vous le savez, nous sommes particuliérement attachés, comme vous-méme jelepense ala
bonne réalisation de ce scrutin. L INRA, employeur public, doit répondre 4 I’obligation qui est la
sienne de tout mettre en ceuvre pour permettre  ses agents de s’exprimer lors de ces élections, et
désigner dans des conditions sécurisées leurs représentants. Le calendrier choisi a été construit dans

cette seule finalité.

Trés cordialement

Tiile JANET



ELECTIONS 2018

DES REPRESENTANTS
DU PERSONNEL

AUX COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES
PARITAIRES NATIONALES
(CAPN) DE L'INRA

PROFESSIONS DE FOI ET LISTES DES CANDIDATURES

Syndicats (ordre de présentation résultant d'un tirge au sort) :
= SUD-Recherche EPST-Branche INRA
- CFTCANRA
CFDT-INRA
- CGT-NRA
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Le grifie. PPCR 2 s0it disart revatorisé les grilles, maksa en
réalitd allongd les dunbes d"échelon. L grikle des TRND a
dailfeurs & tellement peu revalorisée que [a prometion de.
ATFL en TR se tradult souvent par un déroulement de
caridre mains favorable que s Fagent Stait resté ATPL. 1n
0BT revendique la suppression d'un échelon dans f grille
des TRNOD pour pallier mm TANO
d'acnider P o ,"
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procédure {
La CFTCINRA contiruers de demander i In direction péndvale de ITNRA uno revalorizstion

des points de suiition y comgrts en prenent sifachs mpris dis nos ministines da hisle pour
abientr ootie revaloriaclion, les interventions de nuit et de weak-end. Nous

demandons également dos mmummxﬁnthmqmb
souhalient puissent alent la posaitith de récupsner. A Fheue actusle, dans cerleinca unités
expérimenialen c'est impoasibie.

La CFTCANRA rests tout particullhramont vigiiante st oppoade i la pricarieation & perpéiuitd
des jeunes an CDD Sur les diffdrents condrats Europdens, ANR, Régions et demende leur

Objactifds s CFTC INRA :

1) Répondre 3 ls précarté e favoricant facrde A Femplo! tulaing

2) Prévenir le retour de sihuationy de pricantd sn sncedvant misux ies car de recours aux contrete ef
o cas renouvalioment da ces demiars.

3) AméBcsor loe droits individusls ot coliectifs des contracheein ot leurs condicns denmplal.

La CFTC-INRA reste ationtiva 2 Ia mise en place du déploiement netional cu tlétraveil qusant
& Péquith Gas sgants (critives de Mhdmwl'ummmm

v siie tidbcontre comms sgant du cenim pour ka




CAPN NS inginieurs de Recbarche CAPN NS Avsistants Ingénieny
Rl: . David HAMMOUYA
M. Frangols PERREAU Mme. Laure ESCHRACHER
Mme. Virginie BOURION Mme. Maud BERTAUD
M. Banoit JAILLAYS M. Bruno PONTORRE
Mma. Catherine DEBORDE
Ci femmes et 2
B2:
Mme. Ghisisine HRBERT
Mrme. Teresa BARRENECHE CAPN B8 Tuchniciens dz b Racherche
M, Yavier MARTIN
M. Daniel JACOB THEX:
M. Jo2) GRAND
Cette Iiste présente 4 femmes ot 4 hommes M, Luber TEL
Mme, tsabelle GRASSEAU
CAPN IS Ingénlessts PEtute Hma. Warrda FASOLI
Hom Classe : :
Mme. Gitane XAVIR MARCHAND Mme. Sophle BRIAND
M. Philippe VENTHOU DUMAINE M. Thisrry GIBARD
Mme. Gwenaiile COMONT Mme. Dominique LEROUX
M. Albert Rossero M. Jean-Foul SANT-CRICQ.
Classa Normaig : H
M. Yves LEVERN M. Alxin LEMAIRE
Mme. VAroniqua SOLE-JAMAULT Mme. Patricla TRAFFOND
M. Claude CHARVET M. Philigpe ILRJANUS
Mme. Duyén PRODHOMME Mme. Ccéane BOSSHARTH
M, Bernard DELNATTE
Cette liste présente 4 fermmes ot 4 hommes Mme. Pascaks LAFFONT

Cette fiste présente 7 fammes et 7 hammes
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Vabey CEDT pour des colligues proches des spenta et dn irevall
mmmmmmmmeomu
pemomnel ins s des listes présentien par len organiaations gynd atif)ds
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catéparics B ot C, «lle cxamine les dossing d*aAvaNCement en en avee Ie résem des. mprésentants dn
perponnel local (CAFL). Pour les soicatifiques ct 12a IT, avec Ia BAMI, la CAPN doane des avis s la
mobilité, Filc tranxmet également toute interregation sur I quotidion des agents ot kear ingertion dims
I'équipe pour prévenir lm conflits, Les CAPN sont 1o Lieu de In défense dea personnely dang Ies
Mﬁmpﬂqﬂdhhhd&ﬂmlﬂﬁﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ“ddﬂﬂﬂﬂlqﬂbmﬁt
votre catégoris (teckmicien, administratif, ingénim, sclentifiques...), Lea repeésentrits din personnsd que
vous allez dlire jouent dors un rdlc important dans 1*accompegnement des agents gon o= soit ST des
questions de carriees, mais ausel quekocfols sur dos sitastions do conflite, disques peycho-aocisax...

Awee In CFIIT voa représentunts sont formés et porteurs de volenrs pour des
collectifi : rewpect des personnels, justies, transparesce.

Vousg votwz pour vos représentants gux CAPN ot Is qualité de vos repréeentants conditiome In richesse deg
ddbata ¢t Ia qualith drs arbifragea qui seront termes dens fes commissions. Ls CFOT présente des militants
formés, qui tmveillert en vellectif ot an vémean. Cen collignes serout & votre &sowte, appliqueront deg
itdnes ¢ choix t équitables en matidre d'cvancemast e do mobdlité ot semat tris
wmamammmhmumummmm
CFDTépmlml'éqmpepwmlﬁmm suivent les dossicm, mppeleat le oude
gar "expit pour enrichir ta réflewicm ror lea mties,

Avee Is C¥DT des résuitsts qut se volent, un travail quotidies

Le tnoveil yndicat c'cst ce qui se valt (s acconds, 1oy Notes de Services, quelqnetiia les manife, les
gréved...). A toua les nivesux e foos Ies jowrs (hure, ministire, govvernement), ley représentants CFDT

négoclent des accards qui améliorent cancsbternent In itnation des agents : rémumémtion, qualits de vie
mumammﬂwmmmmnmmm ces acconds,
sams résoudre, loin d= 14, tous les problémes, permetiont de micnx vivee au travail of de son
dravail. Muis o travail gyndical CFDT, o'est aurtout, au jour Io jour, ot €8 gul e oo volt pas: une
préscnce suprés des opents, des visites des servicen sur les centres, I comstruetion d°un résean
nagional sor ley conditions de travail et des Schanges riches A tous les nivesnx sur In vic an travail,

Noto: Vo trouveres en saivant los colligucs de Il gui prop pour chaque
m&?@dmmhwp&mhmhmhmmwm
dans la Commisslon -Consulintive Paritaive des Non-Titalaires qui fait Pobjet d'me profession de foi
séparie.
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Commission 2
Charges de Recherche

Attentinn : Les élections en Chargés de
Rechesches CRNO ¢t CRHC sooont lisa
au printemps 2019 Jorsque lo corps
CREC aura &t reyupli:
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Das risulicte quf se voleat

2013: accord swr Pégalité professionnelle qui
débonche sy e obligation de réslat Ls CFDT &
mulysé les effets de’ plafond de verre ot do bisis de
jugement sur lo traveil des cherchensen ce qui &
condnit & ms vigilmos de Padministestion A I'lura sor
W compositior des jurys e cosumimions poor
nééquilflurer les questions de patité.

1l 'y 2 encore bemwonp & fitire ot 1a CFDT est entrée
muw«hmﬂmzmapmnnﬂllmh
IabcHlination paritd/diversits en comm 2 1T

2018: les chargfs d¢ mechmche vofent enfin loar
caaridyo dibloqués aver un grade koes clag, Is CFDT
perticips, négocie dests le groupe de travail. Les
modaliti d'accls & oo gads ne smit tonisfbis pea
pleinement matigfripantes. I fm Iavis dunc
md’ﬁmw i
4 'k, I"sheance de Pavis de In CAFN nous pamit
préjuticiable sux agents,

dos gutres, chacon effectuant les tiches pour leaquefles
il a dit compétences.

P afllenc, 1oy paimes de recherche des sclenitfimes
doivent &re rovelorisées; elies sont potablement
mmnmmaunuvm
nx ingénieems.
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1~d
1. GOMEZ Laurent
i &' Arer
2. THIOLLET-SCHOLTUS Marie Dea résattats qui se velent
3. DEL'HOMME Chistophe
Fradieh 201F : accond sur ls poécari qui & permin I
&ERELICT e CDimtion dc milliers d"sgeois juogu’en 2016, Four la
PpEg recherche e nouvells formmle deit e trouvée poar
1. VIDIC Jasmina . Ten centuines do CDD qui sont reenaiés chagque mmée
IDF, dany Ja recherche.
2. CHAPUIS Hored recrutés m nivess inghicur.
ettt Ces CDD ot souvent ingéuieur.
3, PAGES Guiljem
«mmm.mm 20162018 mewmes poxr les comibres o I
Nouvelle-dg Erati qui ont permis anx sgents de
béndficicr d'une Iomédizte il I
Commiszion 4 : npéaenrs FEitnde caridre o 2018, & pouspnivie avec applieation des
Hom-dt anires volots 40 protocele.
1. RAMBEAT Mathisa
Aaryergne-i
2 NAUDET-RUARD Myriam Lies sufels A venir
3. VAILLANT Victor 2018 : l'nnsemuenmdmmmmm:
amummmmu' & meumﬁ.hﬂurmnum
Asvergus-Riine-Alpes
@mﬂnlﬁmhwdapmﬂiw.mm
QNo pour ]:mvml' ! social 2 T'huws,
1. BRANDOLINFBUNLON Mizion. iy )
Awvergwe-Rhcns-Alpes
2,VIGNE Emmenualle
Gramd-Ext-Colmar
3. IOHANY Frangols
Axvergne-i
4, PERRIICHOT Marie-Hillne
Commission 52 .
1. FEUILLET Delila.
2LBLANC Bophie
3. DAMIEN Frayer
4. REGENT Pririck
F-Touy-ex-Joss
PAS DE RECHERCHE DURARLE SANS EMILOIS DURABLES |
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publique A"est pox 1m fein & Is eplativith et & In mobiitet, qne celle-ci soit thimstiques oo
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An il dey schitrages bodghixines, sons couvert dune de s« repryramiddage », Ieffoctif de

C a dirsioud de plus de 68% emire 2084 et 2017 {toujom suivant Ic Bilan social 2017)
Mmhmﬂd’:ﬁmuﬁ.ﬂ-nmm Tostructoofions permmnerties, B0te
coavart do i ou d'scfiviss expérimentalos, ont powr but b «
nécnpération » de moyeos

Ilmlu
Dies recrmiensexty & font Jea nivesax e qnciification demenrewt pécrsssires [

EATALITE DeT STATLT DE TITULAIRE

Lattractivish dos métiers ds I recherche cupposs ume refopte des eurides, svec
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dipifndies ; et meesi afin de e b possthilits deceoeil FFagents nan dipitme,
-umtmammhmmmuﬁehpﬁmdmﬂb
mmmhhwﬁphhmﬁg
aL’amiSoration des caibros : hmm

out supimé, sane ! nﬂbﬁd"‘ cumnngﬁulhnﬂdlm

mtuhmmﬂ,uiuuihmdﬂ oo qui eat fisamt e diébut de

cariiye.
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stom -mneil‘q:mnul
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1a reconnaissance do travail collectif, Ement de base de 12 recherche.

S -%

L
‘3o ta Reckerch hulhluﬂlqullevd-t_
Ex  [EGALAS ol 2017-201% : mesures pour os carriBees ef fes immérmtions
a2, {FPCR). Bn plue d"im# revalorization innédinte des prirnes
Py ds ta loire (RIFSEEF), les AT, TR ont &t I cabbgorins qui ont
3. BAILLY Chuistophe ‘bénificié d'ume revaloristion de kear camtire en 2048 dam
Bxt-Nancy le cadre du protocole népocis par la CFDT,
ATROTE Ot ixs 2014 - accond eadre gur T prévention des RES qui touchent
Auvergne-Riine-dipe tootes (s catégories. A o, le CFDT a 6 Is premidre
F— Pabrice osganisation syndicale & faire des proponitions, analyser des
Vel dr Lofre mnnm, accompegnor des agenis ol des collectifs,
7 Odils participer 3 des groupes de travell La CFDT g alosi
contritms & fiire avancer ce sujot xor plovienrs améer aves
3, BEAUCHER. Bric des résultats comcrets (fumations, sensibilissfion dex
Bretagne-Normandie persomiel et de I"encadrement 2015, inftodettion dans ks
4. CLOUET Césile risques profecsionnsls OFF1 2016-2017...)
Govitaie-Montpellier
2016-2018 : le tél&rmvail pour tons. La CFDT cst In seule
No. 1. VIGNERDON Sopirie orgamisation syndicale qui apris une enguite et sr la base
de ses nispliets, & poris 1o dossier poir uoe spplication
2, VENON Anthouy rapide des textes sur 1o tiflétrarvail & 1Fora afin que toutes les
IDF Vereallles-Grignon catégories poissent ¥ recourir. Apris vne expérimenistion
3. BES Sétmation mw«;]’mhl\hud:&uvmen&émw!a
Awvergne-Rhone-Alpex CFDT actocllement spplicaion,
4. POITES0N Goillaume erellecat mize en
5. BUISSON Bk sujels i vemir
IDF Yersoilier-Grignon e H
& BOGE Tom co qui tooche & Porganfeniion du travefl ct o
Provence Alpe Cta I'Anwr dialague dans [eg mitds cst & setravailler den s oadve de 1n
refonte de I nolc de pervice de 1983 dur lox conseils de
e %mwwﬁtrﬁbm
U'—“-T . q'ell devait un régulatenr quotidienns o
e el 1. FORTIN Olivier
2. TRIDON Clandine
1, BRI Christophe
Qeclioie-
4, BOTRAN Lucy-Roeabic
IDF Versalllzs-Grignon

POUR LE MANDAT A VENIR, VOS ELU/ES SUD SERONT VIGILANT/ES :
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A l'spplication dm ilétrewil,
CBUX 0"y ayant pag acchs (au vo d¢ bear pctivitd
Al prige en compte dans Lot propositions de
ioms b i e i et publie.

Aux coditions de b furion ammouoée entre FINRA ct IRETEA, avec gamuutie d"un iraitement
digalifire powr I"ensemble des pensennels des dew ingfituty,

aves doramds d'me option do senmine sur 4 jours poar celies e
yofezzionncite, d'ea demills o0 chpss.
i do ka totafits dn p . ]

LES CANDIDAT/ES prisenti/es par SUD-Hecherche EPST ; le voir o'cliocies par corps.
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Mare-Annick Comme Grand Est-Gomar Oivier Gullsert Provence-Alpes-Cite £72ur
Francals Guéraud Nouvelie. Patrick Ortigosa Dixftants-Morstpeéilier
iianté Joraj Nouvelle- Claude Fraininl Occitanie-Toulowuse
Glidas Martn Bretagna-Rosmandie Sadla Nouvelle-Aquitaine-Bordemn
TRNO TRSLW
Pascale Costa-Heinrich Bordeaux: | Christine Koch Vil de Enire
Rigobert Occitanie-Toulouse Stéphanie Salmon \al du 2ol
Marle Bousseau Stéphane Thunot NouveBe-Aguitains Bordesin
Aristide Taos Anties-Guyane Yarmizk Sire Octitanle-Mantpelies
Patrice i
Sophie Meyer Grand Est-Golmar
TREX Al
Laurent-38rbme Juille  OCocitarse-Touluse Laurent Barmel Occhanie-Toulouse
¥ ot I Thiemy Prunst Nounmly-Aspitaing-Bondesc

Frangoise Pnaomme  Nowvefls-Aquitaine-Bordesux | Monique Delfabuls Bretagne-Normandie

iy h etonn i Chantal Geya Paris-Sidge de Minra
ECH [ .
Christopha Chi Nevelle-Ag Gullaume Covfoume  Occharie Moninaller
Sylvia Daymu = Roselyne Corblise Escma-Memend™
Laurent Marché Faycda b Lol Cath . Nouvelie
Julien Jardin Bratagn d

Nadine Selller Prownce-Alpes-Chtn At
L} 2
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N Par ailleurs, il & t6 décidé, A titre purement conservatolre et ne préjuge ot en ren du
contenu ni du résultat des discussions de ce jour au sein du Bureau de vote, d'Hdresser hier
Y P soir un message & tous les agents INRA &lecteurs aux CAPN 2018 leur permettant de
gn 23 - prendre connaissance du livret de professions foi mis en piéce jointe du courriel et

d'acceder aux professions de fol des organisations candidates & ces &lections en cliquant sur
un lien conduisant au dites professions de fol mises en ligne sur le site intranet RH,

SR IR Fa T P. Lemaire rappelle & titre liminaire que si ces élections avaient été organisées par vote

Sl LS G électronique, ce probléme aurait &t§ certainement évité. Dans le cas présent, l'important
c'est le respect de I'équité entre les organisations syndicales candidates. La CFDT salite
l'initiative de I'envoi du message hier soir & tors les électeurs CAEN avec les professions de
foi en pidces jointes, qui va dans le sens de ce respect de "4quité,

, R. Portet répond que la question du vote €lectronique n’est pas I'objet de cette réunion. Ce
PARTICIPANTS : que SUD souhaite ce n’est pas I"annulation de ces élections mais un message clair de la
Direction générale & tous les agents annongant ce dysfonctionnement, qui est du fait du

M. Timothée GARDIN Directeur adjoint des affaires juridiques, remplagant brestataire et intégrant un lien vers les site intranet oil sont affichées les professions de foi.
Mme Cécile JANET en sa qualité de Prisidente du Le souhait d'afficher ces professions de foi dans les unités et les remetire en main propre
Bureau de vots aux agents est exprimé, :

Mme Palmira DE CARVALHO Responsable du Péle Vie institutionnells et normes C. Boeuf partage l'avis que la question du vote électronique n'est en effet pas I'ohjet de
internes de Direction des affaires juridiques, Secrétaire cette réunion. Elle salue également l'envoi du mail qui a &t adressé hier aux &lecteurs, Il
du Bureau de vote faut néanmoins informer de maniére explicite et par tous moyens les agents, notamment

X ceux qui n'ont pas accés aux mails ou qui n’ont pas de cotnexion internet, qu'il ¥y & un

M. Patrick LEMAIRE CFDT, remplagant Marc HARMAND, membre du bureau prebléme avec le livret des professions de foi CAPN recu et qu'il est du seul fait du
de vote prestataire et surtout pas des organisations syndicales ni de I'administration. La CGT

Mme Christiane BEUF CGT, remplacant Sabine DELAUNAY, membre du propose la réimpression des professions de foi par tous les centres, en interne. Par ailleurs,
bureau de vote elle s'interroge sur la capacité de s'assurer qu'll o'y ait pas eu d'erreur de vote suite  cette

confusion entre les professions de foi et les listes de candidats, Certains en effet vote pour

M. Bruna PONTOIRE CFIC, membre du bureau de vote des personnes, plus que pour une organisation syndicale. Le Livret ainsi paginé porte &

Mme Roselyne PORTET S5UD Recherche EPST Branche INRA, membre du confusion. Il faut permetire aux agents qui se seraient tromper de pouvoir revoter et pour
bureau de vote cela refaire 4 la demande du matériel de vote. I! faut aussi prévoir des enveloppes

préafiranchies supplémentaires pour ceux qui auraient omis de mettre leurs deux bulletins
de vote dans I'enveloppe qui est commune aux élections INRA. Ells souhaits également

9h : la réunion dw bureau de vote est onverte s'assurer que seul le livret des profassions de foi CAPN est arroné,
T. Gardin rappelle le contexte : Une erreur matérielle affectant le Livrst de professions de P, De Carvalho présente I'ensemble du matériel de vots recu (CAPN, CCP, CT et CTMESR)
foi pour les élections des représentants du personnel au sein des CAPN INRA, En effet, les et fait constater que seul le livret CAPN est défectueux. Eile présente par ailleurs les bons &
deux dernidres pages de la profession de foi de SUD (1° dans le livret), dont celle contenant tirer validés et conformes an matériel attendu et commands, Elle précise qu'une procédure
la liste des candidats, ont été interverties avec les deux premidres pages de la profession de de réassort du matériel de vote en cas de perte ou de plis manquant est d'ores et déja
foi de la CGT. Les deux dernidres pages de la profession de foi de SUD ont éié intercalées prévue avec le prestataire. Etant entendu qu'en ces de réédition du matériel de vote, les
avart leg deux derntéres pages de la profession da fol de Ia CGT (dernier dans lg livret). précédents no..mmm d’authentification sont annulés et de nouveaux codes sont attribués pour
o e ] N . garantir 'unicité du vote. Par ailleurs, un nombre supplémentaire d'enveloppes T est glissé
L pagination du livret ainsi ‘8 -ofmespond en aucune manidre au bon & tirer (BAT)

: _ dans les colis envoyés Centres, Il peut néanmoins étre demandé au prestataire o’
validé par la Direction des affétves jupkitiques sur la base des BAT imprimés recus par N bl Sl oanp & den

courrler express (TNT). Le prestataire &-donc Ihprimé et agencé un document différent de réexpédier. s " ] . p
celui qui lul avait ét6 demandé. w.sﬂ.__mwa.ﬂo ﬂ_am la mmoambnw qu'un Emwmmn.m d _mmo_ﬁ._maau aux agents doit 8tre envoyé et
C'est pourquoi, face A cetts situation inédite & I'INRA, il a été décidé de réunir dans oublS de ln rétmpression des bobnes professlons de - . ]
Furgence les membres du Bureau de vote ce jour afin de déterminer la suite qui sera P, Lemalre convient également qu'un message de la Diroction générele doit étre adress
donnée & ce dysfonctionnement des opérations électorales CAPN en cours. Les discussions rapidement aux agents en précisant bien qu'il n'y a que los professions de foi CAPN qui sont
qui seront conduites au sein du présent Bureau de vote seront transmises & la Direction erronées et exclusivement et ce, pour me pas semer le u.onws.w:uumm des dlecteurs
générale qui statuera in fine sur la conduite & tenir et les mesures correctives de ce concernant les autres éléments du matériel de vote et les autres dlections en cotrs,

dysfonctionnement.
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P. De Carvalho insiste sur le fait qu'une attention particuliére doit en effet étre portée sur

la rédaction dudit message afin de ne pas rajouter de confusion et de mettre en péril la
participation,

T. Gardin souligne la concordance des points de vue des organisations syndicales. On va en
effst demander au prestataire des enveloppes T supplémentaires. La réédition des
professions de foi est envisageable mais les délais sont irés contraints, il y a les délais
d'impression et d’acheminement puis de redistribution que nous ne maitrisons pas.

C. Beenf suggére qu'il soit demandé aux Centres ou aux unités de procéder & l'impression
de ces professions de foi pour gagner du temps.

R. Portet attire l'attention sur le fait que les unités sont actuellement en cours de
préparation de la cléture budgétaire ot qu'il ast difficllement envisageabls de leur demander
ce travail supplémentaire,

C. Bouf propose par conséquent de cibler les personnes qui n'ont pas accés 4 une
connexion internet et de n‘'imprimer dans les centres des professions de foi que pour ces
agents et & leur demande. II convient alors de faire afficher les professions de foi et d'en
mettre & disposition quelques exemplaires papler dans les unités. Le message explicatif
envoyé aux €lecteurs doit aussi étre affiché par tous mayens et décrire tout-ce dont nous
avons parlé, & savoir de nouvelles professions de foi, des enveloppes T supplémentaires mise
& disposition aupréds des GU, des SDAR, voire des DU ? Et pour éviter la confusion ou les
abus, il faut indiquer une phrase du type : « Pour toute question, adressez-vous aux SDAR »,

T. Gardin s'interroge sur I'opportunité de demander aux Présidents de Centre de relayer
I'information aux Directeurs d'unité. A tire conclisif, il se félicite qu'un consensus ait été
trouvé et qu'au final aucune des organisations syndicales ne soit en faveur d'uns annulation
du scrutin, L'ensemble du Bureau de vote est d’accord sur le principe de réparer au mieux
ce dysfonctionnement. L'idée est de corriger rapidement l'erreur, étant entendu que
Vannulation du scrutin n'est ni souhaitabls ni souhaitée que ce soit par les organisations
syndicales ou par 'administration. Les propositions du Bureau de vote, qui seront soumises
# la Direction générale & l'issue de cette réunion, sont les suivantes : )

« Envoi d'un message électronique & tous les élacteurs CAPN expliquant en toute
transparence la situation aux élacteurs :

o Ainsl, le périmétre de la malfagon devra étre décrit comme cantonné aux
seules professions de fol CAPN (pas d'impact sur le reste du matériel ds vote).

o La responsabilité du prestataire dans la survenance du probléme doit &tre
affirmée. L'administration et les syndicats ne sont en rien la cause de cette
situation.

Ce message doit en outre contenir, comme le message qui a été envoyé hier soir, les
professions de foi en pdf einsi que le lien vers le site intranet RH hébergeant les
professions de foi,

Ce message doit également offrir la possibilité aux électeurs de demander un
exemplaire papier des bonnes professions de foi & I"administration.

1l est demandé que ce méme message soit affiché dans teutes les unités, accompagné des
professions de foi.

= Mise & disposition papier des professions de foi sur demande des électeurs,

Cette mise a disposition n'est pas généralisde (pas de réédition générale demandée).
Toutefols, tout électewr qui n'aurait pas accds & une ressource informatique doit pouvoir
Bvoir accés & un exemplaire papier fourni par I'administration.

4

Piace </,

+ Possibilité de demander & voter & nouveau

Néanmoins, cette possibilité ne doit pas étre diffusée en tant que telle pour ne pas semer le
trouble chez les électeurs et doit étre accordée au cas par cas (réassort de matériel et
invalidité du vote déja exprimé).

R. Portet et C. Boeuf affirment respectivement que SUD et la CGT se réservent toutefois le
droit de contester las résultats & I'issue des opérations électorales.

P. Lemaire déclare que la CFDT n'envisage pas de faire un recours,
10h15 : la réunion dun bureau de vote est terminée
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SCIEN'CE & IMPACY

Election des représentants du personnel aux Commissions Adminlltnﬁws Paritaires Nltionahs

CAPN des Adjoints techniques de la recherche
Procés-verbal de dépoulitement

Le bareau de vote s'est réuni le 6 décembre 2018 & Paris, 3 14500

Namhededigadem&enhmﬁmkhuipmmﬁ: 4

Led!pol!lmmthlﬂmlinnpumhdumﬂu:
Nombre d'électetrs inscrii : 837

Nombre d'électeurs votants - 405

pwweamnmm[mmdummmmmw)nm}: 48,39%
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Mail information officielle résuitats élections 2018 — 7 décembre

Sujet:Procés-verbaux de dépouillement des élections CAPN, CCP, CT et CT MESR
Date :Fri, 7 Dec 2018 17:37:42 +0000
De :Palmira De Carvalho <palmira.de-carvatho@inra.fr>

Pour :Marc Harmand <marc.harmand@inra.fi>, Sabine Delaunay
<sabine.delaunay@inra. fr>, Roselyne Portet <roselyne.portet@inra.fr>, "Bruno
Pontoire" <bruno.pontoire@inra.fr>

Copie a :Cecile Janet <cecile janet@jinra.fr>, Timothee GARDIN <timothee.gardin@inra.fr>>,

Benoit Malpaux <benoit.malpaux@inra.fr>, "Fabrine Durcudoy" '
<fabrine.durcudoy@inra.fr>, CFDT INRA <cfdtinra@inra.fr>, cgt <cgt@inra.fr>.
"SUD Recherche EPST - Branche INRA (contactinra@sud-recherche.org)"
<contactinra@sud-recherche.org>, cficinra <cficinra@inra.fr>

Bonjour,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint la copie des procés-verbaux de dépouillement des
élections des représentants du personnel aux CAPN, CCP et CT de I'INRA et au CTMESR
ainsi que les résultats des élections CAPN, CCP et CT de I'INRA envoyés ce jour pour
affichage dans les Centres.

Vous en souvhaitant bonne réception,

Bien cordialement,
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URGENT / POUR AFFICHAGE IMMEDIAT

A l'attention de Mesdames et Messieurs
Les Présidents de Centre et
Les Directeurs des Services d’Appui,

Madame I' Administratrice du Centre-sidge

Paris, le 7 décembre 2018

Piece 9 "t,

Résultats de Vélection des représentants du personnel aux Commissions administratives paritaires
naﬂonahs(CM'N)desdm'dimdeshghleuuetmdmidmsm
- = Scrutin du 6 décambre 2018~

J’ai Thonneur de porter A votre connaissance les résultats du dépouillement de élection des représentants du
pmonndmﬂomhshnsadnﬁﬂsmﬁmpaﬁmim(CAPN)dﬁﬁachmdamgéﬁmdmchﬁdem
(IT), qui s’est tent: le 6 décembre 2018, & 14h00

Nombre d'électeurs inscrits : 6 977
Nombre d'électeurs yotanis: 3 173
Taux de participation général (tous centres confondus}) : 51,13%

Bulletins nuls: 53
Bulletins blancs : 341
Suffrages exprimés : 3 173
Réguitats obtenus pour chaque CAPN:
cApN| Texde |Elacteurs|Sufirages |Bulatins | Bulatin | SUD-Re.EPST | CFTCNRA | CFDT-SMRA CGT-INRA
participation | inscrits {@qrimés ] blwios | auls | Voix/Shges § Volx /Sidges |Volix / Sk Voix / Siages |
DR | 4228% 835 312 35 6 0 | 0o { o o |28} 3 | 64 | 1
R | 5219% 843 423 14 3 78 | 1 [ 66 | 0 |13 2 | 8 | 1
IE | 4576% | 1003 A 34 3 71 1 58 | 0 [175| 2 j1us ] 1
Al | 5267% | 879 | 405 55 3 64| 0o |64 | 0 |163] 1 |14} 1
TR | 5609% | 2580 | 1282 144 21 |24 | 1 Juss) 0 fan| 3 ja2]| 3
AT | 4839% 837 329 59 17 6t | 0 0 0 [123) 2 | 45| 2
Total | 5113% | 6977 | 3173 341 55. [ 538 | 3 {333 | 0 |1333{ 13 | 969 | 9
Peurcentage par rapport aux suffrages axprimés 16,96% 10,49% 42,01% 30,54%

Ces informations ainsi que la composition de chaque CAPN seront reprises dans une note de service & paraitre
prochainement.

P/ Le Président de PINRA et par délégation,

La Directrice des affaires juridiques,
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Piece 11 /s,

Paris, le 10 Décembre 2018

Monsieur Philippe Mauguin,
Président Directeur Général de 'INRA

Objet : contestation scrutin de la CAPN du corps des Adjoint/es Techniques
Monsieur le Président Directeur Général,

Conformément & la réglementation rappelée dans la Note de Service (NS) 2018-50, notre syndicat
conteste la validité de I’opération électorale concernant le scrutin des CAPN pour le corps des
Adjoint/es Techniques de 'INRA.

Cette contestation est motivée par les éléments suivants :

Une distribution tardive du matériel électoral aux agents concernés, bien an-dela de Ia
date fimite du 13 novembre indiquée dans la NS déja citée. Ceci alors méme que nous
avions accepté le calendrier INRA imposant un dépbt des listes dés le 5 octobre, soit 20 jours
plutdt que le calendrier demandé par le Ministére. e

Dans les fiits, la majorité du corps eted.oral a réceptlonné le matériel de vote gus de 10jours—
aprés ce 13 novembre. Ce qui a réduit d’autant Td durée de vote par correspondafice : réceptlon;i
butoir 4 la boite postale ouverte a Paris avant le 6 décembre, 4 midi. Lors du dépouillement, il
a été constaté un recul de participation de I’ordre de 15% pour les principaux scrutins. Ce qui

est sans précédent A 'INRA...

Une inversion de pagination dans le livret des professions de foi CAPN, préjudiciable aux
syndicats CGT et SUD. Leur contenu a été brouillé par cet impair de pagination. Nous avons
pris acte de I’envoi complémentaire par messagerie, intervenu le 24 novembre, suite 4 une
commission électorale tenue en urgence. Mais cette pénalisation n’a pas été totalement
compensée auprés de collégues les plus éloigné/es, par I’acces et dans la pratique, de cet outil.

Un résultat trés serré dans la répartition des sidges pour ce corps des Adjoint/es
Techniques, ie second sitge CFDT étant acquis au bénéfice d’une % voix, an détriment
de SUD, suivant le calcul en vigueur pour cette répartition. C’est le seul scrutin de ces
élections, o le différentiel de voix est, au final, si faible.

C’est a partir de la conjonction de ces trois éléments que nous vous demandons, en tant

qu’autorité auprés de laquelle cette CAP est constituée, la tenue d’un nouveaun scrutin,

Nous soulignons, afin d’éviter tout malentendu, que notire argumentaire ne repose pas sur
chaque argument, pris séparémeat : le gros retard constaté a la diffusion du matériel électoral a
contrarié I’expression des agents, et pénalisé au méme titre les 4 syndicats ; I’impair de pagination

I
alsnm

' Syndicat SUD Recherche EPST
Advresse de Ia branche INRA : INRA. — 147, Rue de I'Université, 75007 PARIS

adresse €lectronique :



Pieee i} '.'/2.

a pénalisé au méme titre CGT et SUD . le mode de calcul (dit « & la plus forte moyenne ») dela
tépartition des sidges est dans la réglementation (et nous I’avons déja subi 4 notre détriment en
2014, pour une voix... sans faire de recours).

Mais, aprés D’avoir vérifi¢ pour chaque corps, mous considérons que pour ce corps des
Adjoint/es Techniques, les 2 dysfonctionnements cités, et notamment Pimpair de pagination
qui 0’a pas pénalisé tous les syndicats, ont pu avoir une répercussion sur le résultat en terme
de répartition des sidges, sachani que pour ce COrps, le calcul donne uniquement 1/2 voix
d’avance i la liste CFDT, non pénalisée par cette inversion de pagination.

Nous vous demandons de prendre en compte cette requéte qui repose sur des éléments
objectifs. Nous n’en faisons pas une expression de politique syndicale, mais vous savez que nous
sommes particuliérement attachés  ’avenir des collégues du corps des Adjoint/es Techniques, et
que nous considérerions comme une injustice d’étre écartés de cette CAP pour dysfonctionnement

dans le serutin.

I! ne s’agit pas de notre part d’une critique envers une autre organisation, nos syndicats ayant
subi le méme préjudice concernant le calendrier, ni envers les services de la DRH, les agents
concernés ayant comme nous, été impactés par la mise en ceuvre perturbée de cette procédure.
Nous avons conscience que cette demande de nouveau scrutin demandera un travail administratif
supplémentaire... sans surco(it financier, en considérant que le prestataire exécutera le travail en
réparation de |I’impair constaté.

Nous espérons une décision gui mous évitera de porter um recours devant ia juridiction
administrative,

Veuillez agréer, Monsieur le Président Directeur Général, nos salutations respectueuses.

Pour e syndicat SUD-Recherche EPST,

Janigue Guiramand. Secrétaire Nationals

En piéces jointes : le procés verbal de la commission électorale CAPN AT du 6 décembre et i
‘ivret profession CAPN avec I'impair de pagination pour que vous puissiez juger de Ueffet trés
négatif pour les PF SUD et CGT.

Nous n’avons pas obtenu, & ce stade, le nombre de votes parvenus hors délai a la boite postale et
les feuilles d’émargement montrant le grand retard & la distribution individuelle du matériel
slectoral (éléments que nous attendons depuis la commission électorale de dépouillement jeudi 6
décembre et qui seront repris dans 1'éventuel recours).

Syndicat SUD Recherche EPST -
Adresse de la branche INRA - TNRA — 147, Rue de I'Université, 75007 PARIS

adresse électronique :
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Copie de Fenvoi au PDG par messagerie contestation
CAPN Adjoint Technique 11 Décembre 2018

-------- Message original --------
Sujet:courrier SUD contestation de I'élection 4 la CAPN du corps des Adjoints Techniques
Date :Tue, 11 Dec 2018 14:48:26 +0100
De :SUD-Recherche EPST <contactinra@sud-recherche.org>
Pour :<philippe.mauguin@inra.fr>
Copie 2 :Cecile Janet <cecile.janet@inra.fi>, "contactinra@sud-recherche.org"
<contactinra@sud-recherche.org>

A l'attention du Président Directeur Général de I'INRA,

Veuillez trouver, ci-joint, un courrier de notre syndicat contestant la validité du scrutin pour
I'élection des représentant/es du personnel 4 la CAPN des Adjoint/es techniques.

Avec nos salutations respectueuses

Le secrétariat de la branche INRA de SUD-Recherche EPST

mardi 11.décembre 2018

PS : Un courrier postal, en recommandé est adressé en paralléle.

Y2



Echemges avec in DG INRA sur la demande de données suite 3 Is procédure élections
professionnellcs — DECEMBRE 2018

ate:  Fri, 7 Dec 2018 14:53:33 +0100

SUD-Recherche EPST <contactinra@sud-rechercheorg>

Cecile Janet <C

A 'attention de i Présidente de la Commission électorale,

Bonjour,

Dans l¢ prolongement du dépouillement des élections professionnelles, qui s'est déroulé hier &
décembre, e¢ des observations émises par notre syndicat sur le proces-verbal, nous demandons A
recevoir dans les meilleurs délais :

- l'information sur le nombre de conrriers déjk arrivés, hors délai, depuis ce jeudi midi, & 1a
boite postale dédiée ;

- une copie des feuilles d'émargement d'Unités du sidge déja remontées au serviee juridiqae.
Nous souhaitons obtenir ces premitres données rapidement, elles nous permeitront de nous
éclairer sur une éventuelle contestation de la validit€ des opérations lectorales, dans le délai de
§ jours & compter de proclamation des résultais.

Avee nos salutations.

Roselyne Portet, membre de la commission électorale, Pour la branche INRA du Syndicat SUD
vendredi 7 décembre 2018

De : Roselyne Portet <yoselype.nprtei@inrs.ft
Envoyé ; lnndi 10 décembre 2018 16:26

A : Benoit Malpaux <penalemaiosux@ingsfr>; Ceclle Janet <cecilejanct@iorg.f

Ce: contactinea@end-rechercheorg eet <cgti@ines.fr>; CFDT INRA <cfdtinra@ings.fr>;
eftcinra<cleinra@inrafr>
Objet : demande de données suite i In procédure élections professionnelles

Bonjour,
Dans le prolongement de notre demande du vendredi 7 décembre concernant les dlections

professionnelles (copie ci-dessous), nous souhaitons avoir accds aux PV par Centre des résultats
des CAPL 2018.

Avet nos salutatlons , Roselyne Portet, Pour le secrétariat de SUD-Recherche EPST

ujet: RE: demande de données suite 3 la procédure Elections professionnelles
ate:  Fri, 14 Dec 2018 07:57:52 +0000

L H Cecile Janet <cecile,janet@inra.fr>

Pour : Sabine Delaunay <sabine.delannay@inra.fr>, Roselyne Portet
<roselyne.portet@inra.fr>, Mare Harmand <marc.harmand@inra.fr>, "Bruno
Pontoire' <bruno.pontolre@inra.fr>

Picce, 13 Af

Echanges avec Iz DG INRA sur [a demande de données suite & la procédure Slections
professtonnelles — DECEMBRE 1018

Copie i :¢contactinra@sud-recherche.org <contactinra@sud-recherche.org>, egt <cgt@inra.fr>,
CFDT INRA <cfdtinra@inrafr>, eftcinra <cficinra@inra.fr>, Benoit Malpaux
<benoit.malpauxi@inra.fr>, Fabrice Marty <fabrice,marty@inra.fr>

Bonjour

Pour fafre suite & votre demande, vous trouverez sur le site de partage « Electlons 2018 », un.
aceés aux fenilles d*émargement de distribution du matériel de vote dans les unités de I’Fura.
Pour ce gui concerne Purne postale, je vous confirme que cette urne constituée par la boite
postale & été relevée le 6 décembre & 13 heures. Les eventuels bulietins acheminés
postérieurement i la relevée des enveloppes ne peuvent étre pris en compte 4 sucun montent
dans Pangfyse de ce scrntin.

Enfin, pour ce qui concerne les PV de CAPL, nous procédons encore  leur finalisation avec
certains centres. Nous ne sommes pas en mesure de vous Ies adresser ce jour,

Bien cordislement, Cécile JANET

ujei: RE: demande de données suite i la procédure élections professionnelles
ate: Fri, 14 Dec 2018 12;55:38 +0000

e Roselyne Portet <roselyne.portet@inra.fr>

Pour; Ceclle Janet <cecile janet@inra.fr>, Sabine Delaunay <sabine.delacnay@inra.fr=,
Marc Harmand <marc.harmand@inra.fr=>, " Bruno Pontoire"
<bruno.pontoire@inra.fr>

Conpie 4 :contectinra@sud-recherche.org <contactinra@sud-recherche.org=, egt <cgt@inra.fr>,
CFDT INRA <efdtinra@inra.fr>, cficinra <cftcinra@inra.fr>, Benoit Malpaux
<benoit.malpaux@inrafr>, Fabrice Marty <fabricemarty@inra.fr>

Bonjour

Nous accusons réception de votre coutrler.

Nous prenons acte de votre refus de donner la réponse & Pune de nos questions concernant :

- l'information sur le nombre de courriers déja arrivés, hors délai, depuis ce jeudi midi, 3 1a
boite postale dédiée ;

Nous partageons le fait que ces bulletins ne peuvent &tre évidemment pris en compte dans fe
dépouillement. Mais compie-tenu des incidents lors du processus électoral, authentiflés par In
convoecation par vos services d'une rénnion exceptionnelle de la commission électorale le 23
novembre, il nous apparait que la connaissanee par tous du nombre des bulletins arrivés hors
délai est une information importante. Contrairement & ce gue vous écrivez, ponr votre syndicat
cet élément est indissociable de I'analyse de scrutins marqués par une trés forte baisse dela
participation.

Dans I'sttente de la réception de ceite Informution capitale.

Avee nos salutations

Roselyne Portet, Pour le secrétariat de mcd.wma_.ng_.n EPST
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Biece 45 12

Le 20 Décembre 2018

Monsieur Philippe Mauguin,
Président Directeur Général de UINRA

Objet : contestation scrutin de la CAPN du corps des Adjoint/es Techniques
Monsieur le Président Directeur Général,

Nous prenons I’initiative de ce courrier complémentaire & la contestation adressée e 10
décembre dernier au sujet du scrutin de la CAPN du corps des Adjoint/es Techniques.

La Circulaire du 20 juin 2008* détaillant la procédure en cas de contestation précise que vous
statuez dans les 48 heures. Nous n’avons regu a ce jour aucune réponse de votre part. Dans ce
contexte, nous souhaitons vous adressez un complément aux arguments de notre courrier
initial, ici condensés :
Une distribution tardive du matériel électoral aux agents concernés, bien au-dela
de Ia date limite du 13 novembre indiquée dans la NS déja citée.

Dans les faits, la majorité du corps électoral a réceptionné le matériel de vote plus de 10
jours aprés ce 13 novembre. Ce qui a réduit d’autant la durée de vote par correspondance :
réception butoir & la boite postale ouverte & Paris avant le 6 décembre, 4 midi. Lors du
dépouillement, il a été constaté un recul de participation de ’ordre de 15% pour les
principaux scrutins. Ce qui est sans précédent a 'INRA...

- Une inversion de pagination dans le livret des professions de foi CAPN,
préjudiciable aux syndicats CGT et SUD.

Leur contenu a été brouillé par cet impair de pagination. Nous avons pris acte de 1’envol
complémentaire par messagerie, intervenu l¢ 24 novembre. suite 4 une commission
électorale tenue en urgence. Mais cette péndlisation n’a pas été totalement compensée
aupreés de collégues les plus éloigné/es, par I'accds et dans la pratique, de cet outil.

- Un résultat trés serré dans la répartition des siéges pour ce corps des Adjoint/es
Techniques, ie second siégge CFDT étant acquis an bénéfice d’une % voix, au

! Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cinq jours a compter de
. prociamation des résultats devant le président du bureau central de vote. Le président statue dans les 48 H.

Ces contestations ne peuvent en effet &tre portées devant le juge administratif sans avoir fait l'objet d'un recours
administratif préalable devant le président du bureau central de vote. Ne peuvent &tre invoqués devant le juge
administratif que des griefs présentés & I'appui du recours administratif préalable.

Syndicat SUD Recherche EPST
Adresse de la branche INRA : INRA. — 147, Rue de I'Université, 75007 PARIS

adresse électronique :
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détriment de SUD. C’est le seul scrutin de ces élections, od le différentiel de voix
est, au final, si faible.

C’est & partir de la conjonction de ces trois éléments que nous vous avons demandé
1a tenue d’un nouveau scrutin, en soulignant que notre argumentaire ne reposait pas
sur chaque argument, pris séparément ; mais que nous considérons que pour ce
corps des Adjoint/es Techniques, les 2 dysfonctionnements cités, et notamment
Vimpair de pagination qui n’a pas pénalisé tous les syndicats, ont pu avoir une
répercussion sur le résultat en terme de répartition des siéges, sachant que pour ce
corps, le calcul donne uniquement 1/2 voix d’avance a la liste CFDT, non pénalisée par
I’inversion de pagination..

Nous indiquions, dans notre premier courrier, que nous étions en attente du nombre de votes
parvenus hors délai 2 la boite postale et des feuilles d’émargement de distribution individuelle
du matériel €lectoral (suivant les observations émises dans le PV de la commission €lectorale
de dépouiliement).

Vos services nous omnt, depuis, fait part de leur refus de nous donner le nombr:
d’enveloppes arrivées hors délai, en considérant que « ces enveloppes ne peuvent étre pris
en compte a aucun moment dans l'analyse de ce scrutin ». Devons-nous en déduire que Ia
Direction ayant comnaissance d’un nombre élevé, ne veut aucune transparence sur un
chiffrage qui validerait notre argumentaire,

Avec les feuilles d’émargement, nous n’avons pas pu vérifier la date de distribution a
I’électeur, ceite indication pourtant essentielle en cas de désaccord, n’y étant curieusement pas
inscrite. A partir d’informations remontant du terrain, il se confirme que la variation
importante de participation entre centres est directement liée au calendrier de distribution du
matérie]l de vote et an délai postal d’acheminement des votes : Si Ia participation moyenne
est de 45,6 %, soit de 15% inférieure a celle de 2014, elle s’éléve a 58,8 % sur Bordeaux-
Aquitaine ou le matériel a été distribué avant la suspension consécutive 2 la découverte
de ’impair de pagination, et de 26,6% uniquement en Antilles-Guyane, centre le plus
éloigné. Ces pourcentages sont issus du scrutin CT, le seul ot un décompte par site existe, et
ces variations importantes n’existaient pas lors des scrutins précédents. )

Comme nous P'indiquions dans notre premier courrier ces éléments, qui consolident notre
argumentaire, seront portés dans un recours éventuel. Nous tenions & vous en faire part et
attendons une décision qui en tienne compte.

Veuillez agréer, Monsieur le Président Directeur Général, nos salutations respectueuses.

Bernard Rolland
Pour la branche INRA du syndicat SUD-Recherche EPST

Svndicat SUD Recherche EPST
Adresse de la branche INRA : INRA — 147, Rue de I'Université, 75007 PARIS

adresse électronique :
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wrl

Résultat de la recherche

identifiant Produit Date Localisation Statut
1A15948999995 * Lefire 31122018 75 Distribué
Recommandée AR
/4212018 B
Distribué =
PARIS 07 PPDC
%)
Détails de Pacheminement

Le courrier a é4é remis contre signature du destinataire {ou de son représentant ddment
mandata),

fe 28H2/2018 En cours de traltement 4 PARIS 07 PPDC (75).

le 281272018 En attenta de seconds présentation & PARIS 07 PPDC (75).
le 28122018 En cours de traitement & PARIS 07 PPDC (75),

le 27TM2/2018 Départ de WISSOUS FARIS SUD PIC (21).

1s 27TH2/2018 Pris en charge & PARIS 07 PPDC (75).

Cece AB Uy

http:/fwww.csuivi.courrier.laposte. fr/suivi/suivi-print/id/1A | 159 | 489 | ...

03/01/2019 4 12:22
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Résultat de la recherche

Produit Date Locailsation
—attre -
1A15271625975 Fecommandea AR 141212018 75
141212018 iﬁ?
PARIS 07 PPDC
(75)

Détailz de I'acheminement

Priece 4F 2y

http://www.csuivi_courrier.laposte.fr/suivi/suivi-print/id/1A. | 152 | 716 [ -

Statut

Distribué

‘e courrier a ét& remis contre signature du destinataire (ou de son représentant ddment

mandaté),

En cours de traltement 4 PARIS 07 PPOC (75).
Pris en charge & PARIS ECOLE MILITAIRE (75).

29/12/2018 3 11:17
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Matricule

Civilité

Prénom

Unité

Centre

ELECTIONS CONCERNANT L'AGENT

}0133 SDAR Antilles

Ant.illes-Guyane

CTINRA

CAPN IE

|0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN IE

DATE ET SIGNATURE

00133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

0133 SDAR Antilles

Antllles-Guyane

CTINRA

[CCP Chercheurs

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN AT

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN Al

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN IR

10133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN Al

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

10133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN AT

{0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN Al

0133 SDAR Antilles

Antilies-Guyane

CTINRA

CAPN IE

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN IR

10133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN AT

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN TR

0133 SDAR Antilles

Antilles-Guyane

CTINRA

CAPN Al
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2 /2 - _ .
Antilles-Guyane JCTINRA |CAPN IE "uo“%""m’“
Antilles-Guya ne' CTINRA |CAPN IR “/Mi"f = -
Antilles-Guyane _|CTINRA |CAPN TR 'ﬁ#@z&
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR S
Antilles-Guyane  [CTINRA [CAPN IE g
Antilles-Guyane CAPN Al RAR 1
Antilles-Guyane [CTINRA |CAPN Al 23 "’w
Antilles-Guyane _|CTINRA |CAPN AT 2314
Antilles-Guyane _|CTINRA |CAPN Al %
Antilles-Guyane  [CTINRA |caPN Al %
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR GUYANE
Antilles-Guyane _|CTINRA |CAPN TR 23 AAl %"
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR 25]
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR BH24€ cgﬁ: x
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN IE 3 "ﬂ'-, ' X
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR 31
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN Al GUYAlEIE _ )
Antilles-Guyane |CTINRA |cAPN TR HAL ij@'% X
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN TR il .
Antilles-Guyane |CTINRA |CAPN DR ;ﬂ'
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FEUILLES D'EMARGEMENT

ELECTIONS 2018 CAPN, CCP ET CT INRA

CTINRA CAPN TR

CTINRA

CTINRA CAPN IR

CTINRA CAPN DR

CTINRA bon Codiad ",
CTINRA CAPN DR
CTINRA CAPN IR

[CTINRA

[CTINRA CAPN TR

|CTINRA CAPN IR

JCTINRA CAPN IR B

CTINRA - {CAPN TR

CTINRA CAPN Al

CTINRA

CTINRA CAPN DR

CTINRA CAPN TR

CTINRA CAPNIR =
CTINRA CAPNIE 76/ i sreilnsct™
CTINRA ICAPNDR Z&iv 1% 57 ) »
CTINRA CAPNIE o] I e ot £ o
CTINRA CAPNIE Z ¥ -1\ (2

|CTINRA CAPN IR I b .
CTINRA CAPN AbASLAN J 5 p~NE i
CTINRA CAPN TR i A
CTINRA

CTINRA

CTINRA

CTINRA

CTINRA

CTINRA




Lrecetd 4y

k'oz Joo Y0°LT 129 T6'1S (912 T3

cAER IL'€E [€2T  1S'6T |18 |v'0€ [69 87z [sot  Jv'vE [zs |SPE  |9Z6T 19

£8€ |STT  lz's loe  Ie's [ve To'st [ve lo'sz |tot  Is'6z |ov G 214D

cez 69  1'tyfost  Tw'oz [s8  Ye'tE [4Z  I80e |0z1 Js'ze |ev AT 104§

0°ss [£62  6'0S[S9¢ 45275 [9Tv j£'0S [£2Z 4E%9 |68E  jv's9 |11 1195 |osss | spuiadxaf

0'45 [80E  |¥'eS|9L€ |v'vS [T€v J22S |vEZ 1999 |€0v  |S'Z9 |9ST [€8S |268 sjuejonl
ors | RN g6l | sty | so9 | tez | T¥66 |  saosuif

. sIno ._.m asnojno hm sauuay!

sied! xneapiog!
i%ﬂl
_a.ﬁ 16 Ye'sz |[z1t  1L'aw [TTZ ._eﬁ ov 1Sz |i6 L's v Tee1 |szot am.n:m_

B 4

1zze |ze (18Z|2ZeT 2Tz 86 J9Tz {zs N0tz |62 Ytw [vp HATIEEDR: 190}
[e've (€01 js'TTlos 9% |se et |ee 6’8z |60T 662 [z jL'vT [ies pTER |
T'TE |62 |19%€|0ST [S'Sz [8TT |o'Sv [SOT  {v've |¢6  Ie'sc |z I6'Se |szoz IPE)
£9s |stv  Vz'esivev 166 [eov Vs'z9 [oez U619 |2z le'ov [z01 1225 |sv9s spLLIdxaf
865 16'ES 1 LT9 16'€9 L9 16'TS 1865 [1985| swuelon]

ZEL | 918 TLL | 89€ | 609 | 1€ | v846 ]  sjosuly

811073p [BA]  asnojnoj sauuay| siied| aneapiog] D-sa||IuYj el  vioz

B1C |8s  [8TE[06 LT S f06r IIE (Bel Jev ev |2 1.82 7601 190]
T'6€ |¥OT _ IT'ZE[SOT |9'%E |88  Iv'eS [£8 |99z |e8 . l6'cC |IT . I80v |ZSST ITER)
661 les Iz's Jor Yo' [sz Tezr Jor  Te'sz [6z  Tzz |1 Tszr [esw JL4I)]
Z'61 |18 WETIEL  ®UE |96 €GT [sz e¥E |40 ie¥ |2 L3 149 S4-ansj
T0v |99z p6'zE €87 |O'€E [bSZ je'zv |€9T |SZS |ZTE 292 [8v 60V |Z1BE| Spwiidxa)

tte  lo'zeste  19°2€ (687 I8'Sy |vi1  8'8S [6v€ Moz [8v {9's¥ |09z ﬂzﬂo&m
._, 199 | 658 | 69L ! oge 1 Jres | gt | oves |  swdsulf
|__018p TH umﬁo_so._." souuay, spedy xnespjog; o-sajmuy, % | el Groz ._.u—

(vuN sadis sanbjanb uonoelixa) 8T0Z/%102/T102 w...n_ﬂa-w xne uopedidiied e) ap uonjony



LDl

Tl O LR TG G BT I G G

m‘m=(ﬂm1m;mwwinm:mummt

i or TR

.mmuuw ammm
H HEELIEIEIHEIR
HELBUEEEIER
HEBOEERERL
gl=in|2i|o|o|o| mm
1RHEHEBR0E
msmmmmmwmmmm
gi~|2lalalala|a|=| ¢
1EHHBARAAD
ﬂm#!ﬂl&iil%
m#mmmmmu#ma
W#MMMWMM#mmm
m#mmmmmmmmm
3 Als|Nla/sld(a],, =
HMEIEEIEIEIE L L
si-|ule(n[2[nlnlz|z
HRHHARRHHG:

: N0 f9d syminegy)

ammouBe) 5930 sy B 9p ATy wp

EIRAT ) 2nde goerd L ¥ enbynueog ¥ang Lot}

JEPUBL NG|
hﬂﬁsaiﬁoﬁbi.i%:SEE_ﬁigEﬂ%&gsﬂs
ﬁégﬁggggsﬁgmgwﬁsgig,g

HOS 112 90U 6 108 16 SPMIRLS 49 8 IBLI0SId ND EUEESGKIAI 6P UopBUBiegp B ‘epRadep 99 B Ay
sufwre senbes) nod ‘sienpeL0g SenbIRLBRS SEUIERY S50 NAVD BI SUBD nb 1SUI BS90ID w6 SlIGYORI
8 ap senbanoo), smpolpy S6p (M0 ‘es8r) RIOH SePNFLP SMUGDU] SSP JMED '98SE SIOH BLNGLPEY
o amougbu| sap e 'SpEuUOdeaXe 0RRER 6P GUOIOEY 0P SMepANg Ssp opesd & EubQg

911§ : spupdxe ssbeigng

44 : soumg sujeqng

£9)  sinu supeyng

53;%3535&5—&3&85#

DP9 : SWEHA STHAIGD BiguoN

01 9 SO SN, BIQUION

“VHOZ GIQUISOGP S 6] MIGAIGKY Jae Justuanodep 6 J1op ‘VNII Bp Slemoenued senbyguekds SoUIERE Sop

iﬂiﬁ:ﬁgggﬁ&gﬂugg!_ﬂﬁmggés
Hﬁzgigsgznﬂgainﬁggsié_ﬁa

— - P T —

{08v) sompagues
SSELUIVORE spuoETE 80P o1 [Su (13} SUSioNIP) 39 SINGIUNDG) 53D ‘BINBYGD 89p (NJY) SenEmd
SCARSASNNEPD SU/StIING XN [Utosed Rp SlURIAeId) Bap UORINE &P KRhevy : TIES

PHZEIRE NG
SLTHIT,M 8288 8D 390N

SUPIIKG 10 SORDRUNG sanezy Bep ajeg
SANIVANH $IJUNOESTH $3A NOUDTNIA

WBHSLEYI0: TR -G0GB 9L K 1O 191
LDEASD SRivd SEESL - URIGAUN,| ap oru Ly}

ANDINONQYOY JHIYIHOIY V1 3d TVHOLLYIN LNLLLSHI
3SIVONVES IN0INENdIy






