
Motion : CFDT du CSAE du 25 septembre 2025

Des logiciels trop rigides, des pratiques variables d'un centre à l'autre, une redistribution des 
rôles  confuse  avec  l'arrivée  de  SIFAC  :  la  multiplication  des  personnes  'en  copie'  pour 
validation, incertitude sur qui décide, à qui s'adresser, qui fait quoi...  Tout cela entraîne un 
climat  d'incompréhension  et  de  blocage.  A  cela  s'ajoute  une  justification  excessive  et 
infantilisante : on demande à l'agent s’il a bien mangé entre 12h et 14h, des voyageurs qui  
n'osent  plus prendre l'initiative,  par  exemple d'utiliser  le  mail  envoyé par  les directions en 
amont  pour  anticiper  les  voyages,  on  leur  refuse  les  ordres  de  missions  permanents, 
contrairement aux engagements pris par la direction générale pour les élus dans les instances 
nationales lors d’un CSAE....
La dernière en date est un centre qui décide de faire payer la mise à disposition de salles de  
réunion, tout le monde est furieux, des agents aux directeurs d'unité ! Les services sont en 
tension  et  on  invente  des  actes  administratifs  supplémentaires  ?  Nous  dénonçons  une 
organisation du travail qui n'est pas assez discutée en local, qui n'aide pas mais qui contrôle et 
qui génère du blocage et du stress avec des services d'appui en très grande difficulté, des 
arrêts maladie quelquefois massifs (à Versailles, à Bordeaux) et des agents exaspérés par les 
grains de sable continuels dans les rouages.
Dans un contexte de fatigue générale liée à un contexte anxiogène c'est insupportable pour 
tout  le  monde  de  voir  qu'on  en  rajoute  à  INRAE.  Nous  demandons  que  notre  direction 
générale  mette  en  pratique  sa  volonté  de  simplification  administrative  en  s'appuyant  sur 
l'expertise métier des agents et des représentants du personnel.
Face à cette obsession du contrôle qui devient de fait inefficace, la Direction Générale doit  
intégrer les retours des personnels et leur fournir des logiciels au service des agents et non au 
service de leur contrôle, dont l'utilisation soit simple, et tienne compte de leur activité réelle.


