Paris, le 23 mai 2011

/\ Note a I'attention de Mesdames et Messieurs

les Délégues régionaux

Direction des ressources
humaines

www.cnrs.fr

Dossier suivi par :
Service Conseil et Expertise Juridique

Réf. : DGDR/DRH/SCEJNS/n® AA S
Objet : Agents contractuels — mesures conservatoires

Le protocole d'accord portant sécurisation des parcours professionnels des agents contractuels
dans la fonction publique a été signé entre le Gouvernement et certaines organisations syndicales le
31 mars 2011. La mise en ceuvre des mesures incluses dans ce protocole nécessite des dispositions
legislatives modifiant le statut général des fonctionnaires.

Ce protocole prévoit notamment deux mesures dont pourront bénéficier les agents contractuels ;

- la transformation automatique en CDI du CDD des agents contractuels qui assurent des
fonctions correspondant & un besoin permanent auprés d'un méme établissement public depuis
au moins 6 ans sur une période de référence de 8 ans {ou de 3 ans sur une période de 4 ans
pour les agents de 55 ans et pius) a la date de publication de la loi

- un dispositif spécifique d'accés & emploi fitulaire par voie de concours professionnalisés qui
conceme les agents sur emploi permanent au 31/3/2011 soit en CD!, soit en CDD a condition de
justifier @ la date du concours d'une ancienneté de services effectifs auprés d'un méme
établissement public d’au moins 4 ans sur une période de référence de 6 ans dont au moins 2
ans réalisés antérieurement au 31/3/2011.

Dans ['attente de la publication de la loi, je vous demande  titre conservatoire d’examiner tout
particuliérement la situation des CDD sur emploi permanent et sur subvention o'Etat qui ont acquis au
CNRS, au 31/3/2011, une ancienneté égale ou supérieure & 5 ans (ou & 2 ans pour les agents agés
d'au moins 55 ans) qui leur ouvrirait la possibilité de bénéficier des dispositions précitées.

Le renouvellement de leur contrat peut étre envisagé dés lors qu'une prolongation de durée leur
permettrait notamment d'étre en fonctions & la date de publication de la loi.
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Par ailleurs, je vous précise qu'il ny a pas lieu de tenir compte de la durée du contrat de thése
dans la détermination de I'ancienneté.

Vous voudrez bien soumettre & la Direction des ressources humaines, service conseil et
expertise juridique, toutes situations particuliéres qui poseraient probléme.

La Directrice des Ressources Humaines

Christine ¢’ ARGOUGES
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