
La concertation doit se poursuivre sur les primes ! 
 
 

PÉT IT ION 
A l’initiative de l’intersyndicale SUD-Recherche-EPST / SNPREES-FO /SNTRS- CGT de l’IRSTEA 

A l’attention du Président de l’IRSTEA et des Directeurs et Directrices de l’Institut 
 
 
Nous soussignés, personnels de l’IRSTEA de tous statuts, considérons que le problème des 
disparités de primes à l’intérieur de l’Institut mine sa cohésion sociale et que la direction doit 
impérativement s’engager à prendre à bras le corps ce problème, au lieu d’appliquer avec zèle 
les réformes en cours (RIFSEEP, PEDR), d’une manière qui amplifie encore les inégalités 
entre agents et met à mal les collectifs de travail. 
 
Nous demandons à la direction d’annuler la réunion du CTEP du 26 juin prochain et de 
reprendre la concertation avec les représentants du personnel sur la base de la démarche 
proposée : utiliser toutes les marges de manœuvre financières disponibles sur l’enveloppe des 
primes pour des mesures générales de relèvement du niveau des primes des personnels 
Recherche de l’Institut, à commencer par les plus basses, et non pour accroitre les inégalités 
au sein des corps Recherche. 
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