
Réunion du CTEP de l’IRSTEA du 21 octobre 2014 
 

Motion des représentants du personnel SUD-Recherche-EPST / FO / CGT 
 

« Un dialogue social en berne » 
 

A l’adresse du Président de l’Irstea, et des Ministres de l’ESR, de l’Agriculture, 
 
Les organisations syndicales constatent, pour les instances nationales de l’établissement, une 
dégradation du dialogue social :  
• les ordres du jour des séances sont trop chargés et ne nous permettent pas de travailler 

correctement sur les dossiers importants,  
• l'ordre du jour prévisionnel des séances est modifié constamment en fonction des priorités 

unilatérales de la direction 
• les documents sont transmis dans la limite du délai légal et au compte-gouttes, 
• les projets de PV sont envoyés au secrétaire-adjoint en dehors du délai de deux mois après la 

séance. 
 
Nous dénonçons la stratégie de la direction qui consiste à saucissonner les textes soumis à l’avis des 
RdP et à esquiver tout débat global (emplois rémunération) empêchant toute vision d'ensemble sur 
l'évolution de l'établissement.  


