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Un peu d’histoire

* Le droit de vote des femmes, qui existait partiellement a I'époque prérévolutionnaire,

a été obtenu définitivement en France en 1944 seulement ! (australie : 1901, Allemagne : 1918,
Belgique : 1919, Turquie 1930 (municipales) 1934 (toutes élections), Espagne : 1946 (femmes mariées), 1975 (universel)]

e D’autres luttes tout aussi importantes :

* Droit des femmes a disposer de leur corps :
* Loi Neuwirth sur dépénalisation de la contraception 1967,
* Loi Weil 1975 sur I'Interruption Volontaire de Grossesse en « situation de détresse » (disposition abandonnée en 2014
seulement et contestée par des députés LR), mais qui reste toujours un combat : Pologne, USA, Argentine...
* Reconnaissance du viol conjugal en 1992 (confirmation par la cour de Cassation d’une jurisprudence).

* Lutte contre les mutilations sexuelles (excision), contre les mariages forcés ;

* Lutte contre les violences sexistes (exemple de la loi en Russie sur la dépénalisation des violences
domestiques), contre le harcelement sexuel (hotamment au boulot)

e Lutte pour I'égalité salariale

* Lutte pour un partage équitable des taches

e Lutte pour un acces égal a I'éducation

e Lutte pour la parité dans les postes a responsabilité



Plan

1. Bilan en France

A. Situation dans la société
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C. Situation dans I'enseignhement supérieur et les EPST

(Pour chaque sujet présentation de quelques zooms seulement)

1. Comment agir ?
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1.A.1) Violences sexistes et sexuelles

Dans le monde, une femme sur 3 subit des violences physiques et/ou sexuelles d’'un partenaire a un
moment de sa vie (OMS).

La violence machiste est la premiere cause de mortalité des femmes de 16 a 44 ans dans le monde.

Sur 87 000 meurtres de femmes répertoriés en 2017, 50 000 femmes (58 %) ont été tuées par leur
partenaire ou par un membre de la famille (Wikipédia : chiffres de I'ONU)

En France, tous les 3 jours une femme meurt, sous les coups de son compagnon ou ex-compagnon.

93 000 déclaration de viols ou de tentative de viol par an en France (ministere de Iintérieur)
e 1surll seulement fera l'objet d’une plainte
* Dans 90 % des cas la victime connaissait son agresseur

* Voir aussi I'enquéte VIRAGE réalisée par I'INED : https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-
femmes/lutte-contre-les-violences/premiers-resultats-de-lenquete-virage-violences-et-rapports-de-genre/

e 1992 : reconnaissance du viol conjugal par un arrét de la cour de cassation
Les mariages forcés, |'excision, sont toujours pratiqués
Le harcelement sexuel existe, y compris dans notre milieu de travail
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1.A.2) En politique
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1.A.2) En politique

* A premiere vue, la loi sur la parité en politique a eu un réel impact : voici la
proportion des élues dans les conseils généraux puis départementaux :

50,1
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* Mais 90 % des président-e-s de ces conseils sont des hommes !



Part des femmes parmi les élu-e-s lors des dernieres élections locales

CONSEILS REGIONAUX ~ JCONSEILS DEPARTEMENTAUX|  CONSEILS MUNICIPAUX

PRESIDENCE PRESIDENCE MAIRES
2[]15 201[] 7 7% . 2[]15 2011K“ 2[]14 2008 13,8%
CONSEILLER.E.S CONSEILLER.E.S L CONSEILLER.E.S
2015 2[]1[] 2[]15 2[]11 2014 2008 \
dB% - 13,8% . %

0 A 0]

Source : Haut Conseil a l'égalité entre les femmes et les hommes, FParité en politigue : entre progres et stagnation, 2015.



Les deputes en chiffres

Repartition
des deputes
NOMMES

femmes
2019

39.5% de femmes en 2019 (26.2% en 2016)
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1.B.1) Les rémunérations

Ecarts de salaires selon le sexe et le niveau de rémunération

Salaires mensuels nets en équivalent temps plein

Unité : euros
Salaire net moyen selon le sexe Hommes FEMMES Ensemble "o Ecart
en euros en %
3 000 euros euros euros
10 % dles salariés
gagnent moins de._. 1262 1171 1213 -91 -7
2 500 20 %... 1427 1288 1357  -139  -10
30 %... 1573 1396 1490 -177 -11
2 000 40 %.__. 1728 1512 1630 -216 -13
i)
E 50 %... 1906 1650 1797 -256 -13
v 1 500 60 %.__. 2130 1830 2 004 - 300 -14
1]
= 70 %... 2451 2073 2 286 -378 -15
-~ 1 000 80 %.__. 2996 2432 2752 - 564 -19
90 %... 3990 3149 3 646 - 841 -21
5 % des salariés
500 e i 5155 3899 4 652 -1256 -24
1%... 9503 6317 8283 -3186 -34
o Ensemble 2438 1986 2 250 - 452 -19
Hommes Femmes
@ En équivalent temps plein ) . _ )
] o ) Salaires nets mensuels en équivalent ternps plein. Lecture : 50 % des fermmes ont un salaire
Salaires mensuels nets moyens en équivalent temps plein. Lecture - les femmes inférieur &4 1 650 euros par mois (en équivalent temps plein). Ce salaire médian est
gagnent en éguivalent temps plein 18,5 % de moins que les hommes. inférieur de 13 % 2 celui des hommes.

Source : Insee — Données 2015 — © Observatoire des inégalités Source - Insee — Données 2015 — © Ob mire dles fnfaalings



1.B.1) Les rémunérations - suite

Décomposition des écarts de salaires entre femmes et hommes

Unité : %

Les femmes gagnent ...% de moins
que les hommes

Ecart tous temps de travail confondus 25,7
Effer du temps partiel -9.4
Ecart pour des temps complets 16,3
Effet de l'inégale répartition des métiers* -35
Ecart pour des temps complets & métier équivalent 12,8
]?ffets de structure a metier équivﬂlept (dge, secteur d'activité, taille de 23
'entreprise, type de contrat de travail) ’

Part non expliquée 10,5

Lecture - les salaires des femmmes sont en moyenne inférieurs de 25,7 % & ceux des hommes tous temps de travail confondus. 5i l'on
ne tient compte que des temps complets, en retirant l'effet du temps partiel (9,4 %), 'écart est de 16,3 %. * Les fernmes et les
hommes n'exercent pas les mémes professions. Par exemple, les femmes sont trés nombreuses dans le secteur des services & la
personne quand les hommes sont plus présents dans le secteur du batiment.
Source : ministére du Travail - Données 2012 - © Observatoire des inégalités
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1.B.1) Les rémunérations - suite

* Ecart total : les femmes touchent 25,7 % de moins que les hommes, (vu autrement
les hommes touchent 34,6% de plus que les femmes)

* Sion corrige les effets du temps partiel : I'écart est de 16,3 %
* Sion corrige les effets des métiers exercés (les femmes exercent des métiers moins valorisés) :
I’écart reste de 12,3 %

» Sion corrige les effets des différences de statut (contrat de travail, ...) - >

il reste 10 % d’écart inexpliqué ! Et peut-on se contenter de ses « explications » ?
* 38.8 % de retraite en moyenne en moins pour les femmes. (24.9 % si on inclut les pensions de

réversion)

* Attitudes sexistes : « 80 % des cadres salariées considerent que les femmes sont
confrontées a des attitudes ou a des décisions sexistes sur le lieu de travail » (source
Alternatives Economiques Mars 2017)
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1.B.2) Les emplois occupés

 Les postes les plus techniques sont plus occupés par des hommes...

. Fommes 2018 . Hommes 2018

Supde

Allemagne

Portugal

France

. rommes 7007 (@) Hommes 2007

Pays-Bas

ltalie

Royaume-Un

Espagne

UE-28

Proportion de scientifiques
et d’ingénieur-e-s dans la
population

active dans le groupe d’age
des 25-34 ans dans I"Union
européenne, en 2007 et
2018.

En moyenne, en Europe,
seulement 40 % des
ingénieur-e-s et
scientifiques sont des
femmes. H



1.B.2) Les emplois occupés - suite

 Et pourtant les femmes sont plus diplomeées que les hommes...

La part des femmes
de 25 & 34 ans diplimées
de L'enseignement supérieur
est prés de 10 points
supérieure a celle
des hommes.

Diplémes de I'enseignement supeérieur en 2018 —
Part des personnes agées de 25 a 34 ans ayant termineé
avec succes des etudes supeérieures

Dans U'Union européenne, parmi les 25 a 34 ans, les femmes sont plus diplomées
de L'enseignement supérieur que les hommes.

o LI o L)
= EU-28 = EU-28
Allemagne Allemagne

Espagne Espagne
France France
Italie Italie
Pays-Bas Pays-Bas
Portugal Partugal
Suede Suéde
Royaume-Uni Royaume-Uni ‘
. % Femmes . % Hommes
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1.B.2) Les emplois occupés - suite

* Mais, les femmes diplomées (Licence et +) occupent moins souvent
un emploi que les hommes :

. % Fommes . % Hommes

M — S, En moyenne, en

5 B8 89 95 Europe, seulement
89,5 % titulaires
hommes d’une
licence ou plus ont
un emploi. Mais
seulement 82,5 %
des femmes qui ont
une licence ou plus.
C’est la méme
chose en France.

Italie Espagne France Royaume-Uni Allemagne Partugal Slede UE-28
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1.B.2) Les emplois occupés - suite

Méme a diplome égal, la rémunération est différente !

2500

o Salaires moyens en
2018, 30 mois apres leur

1500 dipldme de master
obtenu en 2016 en

1000 Europe, pour les femmes
et les hommes.

500 En moyenne, I'écart est

| des 12 % !

Ensamble Ensemble Ensamble Ensemble STAPS Ensemble Ensemble
Sciences, Droit, Economie., Sciences Lettres, langues Masters Master LMD*
technalogies, Gestion humaines - arts enseignement
santd et sociales

) 17
* Hors Masters enseignement.



1.B.2) Les emplois occupés - suite
 (’est pareil pour les docteures

B | Situation professionnelle des

" AP @ @ o 1 g personnes dipldmées en 2017

\o/ d’un Doctorat en 2014 ( en %), 3 ans
apres l'obtention du doctorat.

B %
-
o/

il

41

H

Taw: d'emploi % emplois stables % emplois niveau cadre

Salaire mensuel net médian
européen des docteur-e-s
pour un temps plein :
Ecart: 8 % !
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1.B.3) Dans la fonction publique, aussi !

* En 2017, le salaire Secteur de la fonction publique Femmes Hommes
mensuel net moyen Fonction publique d’état 2 408 2785
(en €, corrigé des effets de | Fonction publique territoriale 1867 2053
temps partiel) est de : Fonction publ. | Hopitaux 2217 2 807

hospitaliere | 5ocjal / médico-social 1822 1963

* La proportion des femmes Part des femmes dans les effectifs des trois fonctions publiques en 2015
occupa nt des em D lois de Fonction publique d'Etat Fonction publique territoriale ~ Fonction publique hospitaliére

8 9
direction est aussi plus T Iﬁ A lﬁ\ A Iﬁ\ A
faible ue Ieur art emploi de direction
) P A ) 52 J (5.6% \

Catégorie A+

respective dans chaque A y 1% X

catégorie A et A+:

Source : DREES, Barométre 2017.
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1.B.4) Quelles sont les marges de négociation prévues ?

Dans les entreprises, il existe des textes réglementaires sur I'égalité professionnelle qui visent a faire de

cette question un sujet de négociation :
* Accords interprofessionnels du 20 mai 2009 et du 8 avril 2014
* Par exemple : Obligation de négocier I'égalité entre les femmes et les hommes dans les entreprises de 50 a
300 salariés avec deux volets :
* Intégrer dans le rapport annuel de la situation économique de I'entreprise des données comparées sur
la situation des femmes et des hommes dans la structure
* Conclure un accord d’entreprise destiné a assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et les

hommes sur les sujets suivants :
e Les conditions d’acces a I'emploi, la formation professionnelle
e La promotion professionnelle ;
e |es conditions de travail et d’emploi ;
e |'articulation entre la vie professionnelle et les responsabilités familiales.

* 59 % des entreprises sont hors la loi et ne respectent pas cette obligation
(A noter : parmi elles, 1 pour mille a été sanctionnée !)

Dans la fonction publique : Protocoles d’accord sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique de 2013 et de 2018. Ces derniers ont été transcrits dans la Loi de Transformation
de la Fonction Pu inque d’Aolt 2019 (Lol n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique) 20
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1.C.1) Dans I'ESR, c’est pas mieux qu’ailleurs

Dans la recherche publigue comme dans |la recherche privée, la portion des
femmes dans le total du personnel progresse :

de 29 % en 2010, on est passé a 32 % en 2017 ... mais ...
Parmis les chercheur-e-s, on passe de 25 % a 28 %.

T — % Femmes dans L2 personnel % Femmes parmi les chercheurs
4 . total de RED .

Ensemble Sectzur public Secteur des Ensemble Secteur public Secteur des
| ENireprises ENTEprises

2010 017 22
https://cache.media.enseighementsup-recherche.gouv.fr/file/Publications/63/2/parite20 stats8 1253632.pdf
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Part des femmes parmi les chercheur-e-s dans la R&D privé et publique dans différents pays

en % de personnes physiques
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Dans la recherche publiqgue comme dans la recherche privée les femmes sont
sur-représentées dans le personnel de soutien

36.01 physiques, en %) !

Effectif (en

milliers)

Entreprises 256
Administrations 160
Ensemble 416

' Données semi-définitives.

Source | MESRI-DGESIP/DGRI-SIES

France entiére

Chercheurs Personnels de soutien Ensemble du personnel R&D
Part de femmes Effectif (en Part de femmes Effectif (en Part de femmes
(en %) milliers) (en %) milliers) (en %)

126 27 383 23,2

76 62,9 236 47

202 40,5 619 32,3
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1.C.1) Dans I'ESR, c’est pas mieux qu’ailleurs

Dans la recherche publique, les femmes sont sur-représentées parmi
le personnel de soutien et ... sous-représentées parmi les chercheurs.

° % femmes dans le
% femmes dans le
personnel

I
personr.me de R&D
de soutien

% femmes dans le
personnel
de recherche

Assoc. EPST Univ. Autres Sce. EPIC
Ens. Sup. Centraux
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1.C.1) Dans I'ESR, c’est pas mieux qu’ailleurs

Part des femmes dans les différents corps de chercheur-es
suivant le type d’établissement

50 %
a0
Proportion de doctorantes 40 %
40
Proportion d’ingénieures 30

20

de recherche b
Proportion de maitresses de e

conf. ou chargées de R.

10
Proportion de professeures /
ou directrices de recherche : |
EPST EPIC Université et Ens. Ensemble des chercheures

Sup du MESRI
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1.C.1) Dans I’ESR, c’est pas mieux qu’ailleurs

La précarité touche plus les femmes que les hommes

CH IT Total
EPST 2018-2019| Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total
Hommes 10 896 4187 15083 11535 3269 14 804 22431 7 456 29 887
Femmes 6 280 3067 9347 13413 3948 17 361 19693 7 015 26708
Total 17 254 24430 249 7217 32165 421 4471 56 595
%F 36.6% 42.3% 38.3% 53.8% 54.7% 54.0% 46.8% 48.5% 47.2%
~—_ — p — ——— ~—_ ——
Enseignant-es BIATSS Total
Sup 2018-2019 | Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total
Hommes 41470 17917 59 387 22153 12 708 34861 63 623 30625 94 248
Femmes 27 505 14 757 42 262 38 269 24 409 62 678 65 774 39 166 104 940
Total 68 674 101 649 604 7117 97 539 1293 791 199 188
%F 39.9% 45.2% 41.6% 63.3% 65.8% 64.3% 50.8% 56.1% 52.7%
~—__ —  — ——— ~—_ ——
CH + Ens. IT + BIATSS Total
EPST + Sup 18-19 Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total Titulaires ANT Total
Hommes 52 366 22104 74 470 33688 15977 49 665 86 054 38 081 124 135
Femmes 33785 17824" 51609 51682 28 357 80039 85 467 46 181 131648
Total 86151 39 928 126 079 85 334 129704 171 262 255783
%F @% 44.6% 40.9% 60.5% 64.0% 61.7% 49.8% 54.8% 2751.5%
— — e— — ~Sauce - bilew<ocial MESRI 2018-2019




Zoom sur la notion de
« plafond de verre »



1.C.2) Zoom sur la notion de « plafond de verre »

* Clest le fait qu’a compétence, ancienneté, diplomes équivalents, les femmes ont plus souvent des carriéres moins
valorisées que les hommes.

* On utilise différents indicateurs pour quantifier le « plafond de verre » :
» Llindice de plafond verre (Glass cieling index GCI) :

Le GCI est un indice relatif comparant, par niveau, la proportion de femmes avec la proportion de femmes occupant des
postes supérieurs. Un GCl de 1 indique qu’il n’y a pas de différence entre les femmes et les hommes quant a la chance
d’étre promu-e. Un score GCI de plus de 1 indique que, proportionnellement a leur représentation dans le personnel en
général (soit, tous grades confondus), elles sont moins représentées dans les grades supérieurs.

» Llindice d’avantage masculin (IAM en frangais) :

Pour calculer I'indice d’avantage masculin on va diviser le % d’hommes dans une situation donnée (par exemple en
catégorie A) parmi les hommes d’une population, par le % de femmes dans cette méme situation donnée parmi les
femmes de cette population. Si l'indice est égal a 1, il n’y a pas de différence entre les femmes et les hommes quant a la
chance d’étre dans la situation donnée. Un IAM supérieur a 1 indique que les hommes sont avantagés pour |'acces a la
situation considérée.
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E H Situation

prof.
7 Ya A
AF AH A
B {
BF BH B

GCl = [F/(A+B)]/(AF/A) IAM = [AH/H]/[AF/F]

Rapport de la fraction de femmes dans la population générale  Rapport de la fraction d’hommes en situation A parmi les
sur la fraction de femmes dans la population A hommes (H)
sur la fraction de femmes en situation A chez les femmes (F)

Egalité femme-hommesi IGC =1 Egalité femme-homme si IAM = 1
Mais si IGC > 1 => Avantage masculin pour I'acces a A Mais si 1AM > 1 => Avantage masculin pour I'acces a A
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Le plafond de verre est tres présent dans

I'enseighement supérieur européen

. GCI - Glass Ceiling Index
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En Europe, tous
pays confondus,
La proportion de
femmes parmi les
professeur-e-s est
1.7 fois moindre
que la proportion
de femmes EC (ou
équivalent).
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Enseignhant-e-s chercheur-e-s :

Carriere - la part des femmes promues décroit avec la Erugressiun des avancements

de grade dans les corps de maitres de conferences et de professeurs des universites.

il

il

il

ol |

&l

3

20

10

I
Qualification Recrutement Avancement Avancement HOR Qualification Recrutement Avancement MAvancement Avancement
MCF MCF MCF MCFhors  [en Z017] PR PR PR PR PR
horsclasse  classe 1®classe classeex.  classeex.
gch. m. 1¥ éch_ 2% gch.

. Drait, économie, gestion . | ettres, sciences humaines Sciences, techniques .Tnutes disciplines confondues
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Enseignant-e-s chercheur-e-s :

Maitre-sse-s de conférence

67.3%
57 4%
—- —_ 50%
= 500,
DAY
38.6% 42,6%
32.7%
1992 2002 2012

Femmes e=ll= Hommes

Professeur-e-s d’université

86,1% 85 oy,
7 0/
B~ 67,1% ,
T 624%
~W|_ . 576% _
— — g% "
~ T 50%
w40 1%
37,6%
32,9%
28,1%
23,4%
7 4o/
390, 17:4%

1992 2002 2012 2022 2032 2042 2052 2062

Femmes =lll=Hommes
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Au CNRS (Bilan Social 2019)

GRADE

HOMMES

FEMMES

TOTAL

% F

DR 3619 1558 5177 30.1%
DRCE2 109 19 128  14.8%
DRCE1 111 46 157  29.3%
DR1 1292 481 1773  27.1%
DR2 2107 1012 3119  32.4%
CR 3717 2280 5997 38.0%
CRHC 240 198 438  45.2%
CRCN 3477 2082 5559  37.5%
Ingénieurs 5596 4759 10355 46.0%
IR 2265 1084 3349 32.4%
IRHC 383 146 529  27.6%
IR1 934 461 1395  33.0%
IR2 948 477 1425  33.5%
IE 1972 1896 3868 49.0%
IEHC 824 719 1543  46.6%
IECN 1148 1177 2325  50.6%
Al 1359 1779 3138 56.7%
Techniciens 1008 1919 2927  65.6%
T 927 1796 2723  66.0%
TCE 326 622 948  65.6%
TCS 247 499 746  66.9%
TCN 354 675 1029  65.6%
ATR 81 123 204 60.3%
ATP1 43 73 116  62.9%
ATP2 34 47 81 58.0%
ATR 4 3 7 42.9%
Total IT 6604 6678 13282 50.3%
TOTAL 13940 10516 24456  43.0%
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Indices d’avantage masculin
Quelques chiffres au CNRS (Bilan Social 2019)

Chez les chercheur-e-s

Sur 'ensemble DR: 1.22 Chez les Ingénieur-e-s
des titulaires CR: 0.85 IR: 1.78
DR: 1.75 Chez les Enseignants-Chercheurs IE: 0.88
CR: 1.23 (BS 2018-2019) Al : 0.65
IR: 1.58 PU :1.69
|E:0.78 MCF : 0.81 Chez les IR
Al : 0.58 Au sein des DR IRHC : 1.26
T:0.39 , IR1 :0.97
AT : 0.50 OREES: 247 IR2 : 0.95

DRCE1:1.04

DR1:1.16

DR2 : 0.90

—> Au plus on monte dans la hiérarchie, au plus lI'indice d’avantage masculin est élevé :
C’est ce qui est communément appelé le « plafond de verre » (« Glass Ceiling » en anglais)



Indices d’avantage masculin
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Indices d’avantage masculin

Dans les instituts du CNRS (BS 2019) :
Les plus féminisés ne sont pas les moins sexistes, au contraire...

INSB INEE
Chez les ch. Chez les ch.
DR:1.34 DR:1.30
CR:0.76 CR:0.83

INSHS IN2P3 INC INSU
Chez les ch. Chez les ch. Chez les ch. Chez les ch.
DR:1.19 DR:1.18 DR:1.20 DR:1.19
CR:0.90 CR:0.86 CR:0.85 CR:0.84

INP INSIS INSMI INS2I

Chez les ch. Chez les ch. Chez les ch. Chez les ch.
DR :1.07 DR :1.04 DR:1.05%* DR :1.00
CR:0.94 CR:0.96 CR:0.96 CR:1.00




Indices d’avantage masculin
Quelques chiffres dans les EPST (Bilans sociaux 2019 ou 2018)

Tous EPST
Ensemble des INSERM IFSTTAR
) . CNRS 2019 INRA 2019 INRIA2019 IRD 2018 |IRSTEA 2019 (BS18-19
Titulaires 2019 2019
MESRI)
DR 1.75 1.65 2.32 3.33 3.11 1.36 1.79 1.95
CR 1.23 1.00 1.38 2.72 1.32 1.63 1.29 1.27
IR 1.58 1.16 1.09 1.62 1.75 1.40 1.55 1.50
IE 0.78 0.90 0.78 0.26 0.63 0.91 0.92 0.78
Al 0.58 0.71 0.43 0.26 0.36 0.68 0.60 0.58
T 0.39 0.85 0.50 0.12 0.35 0.74 0.37 0.51
AT 0.50 1.43 1.71 0.67 0.37 0.62 0.00 0.96
Chezles
CNRS INRA INSERM INRIA IRD IRSTEA IFSTTAR Tous EPST
chercheur-e-s
DR 1.22 1.32 1.38 1.12 1.77 0.91 1.22 1.28
CR 0.85 0.80 0.82 0.92 0.75 1.09 0.87 0.83
Chezles
o CNRS INRA INSERM INRIA IRD IRSTEA IFSTTAR Tous EPST
Ingenieur-e-s
IR 1.78 1.28 1.50 2.79 2.44 1.49 1.58 1.71
IE 0.88 1.00 1.08 0.45 0.88 0.96 0.94 0.89
Al 0.54 0.78 0.59 0.44 0.51 0.72 0.61 0.66

38



Globalement y a moins de femmes chercheures

a0

40

30 -

20

10 -

que d’hommes chercheurs...

% DE FEMMES PAR TYPE DE PERSONNELS

® Ch.
WITAINT

tous EPST CNRS

Rapport de situation comparée du CNRS 2017
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Globalement y a moins de femmes chercheures
que d’hommes chercheurs...

% DE FEMMES PAR TYPE DE PERSONNELS

® Ch.
WITAINT

tous EPST CNRS

Rapport de situation comparée du CNRS 2017

... Et pourtant...

THESES EN COURS

Femmes (%)

“ Hommes (%)
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Globalement y a moins de femmes chercheures
que d’hommes chercheurs...

% DE FEMMES PAR TYPE DE PERSONNELS

® Ch.
WITAINT

tous EPST CNRS

Rapport de situation comparée du CNRS 2017

Le recrutement tardif est un frein a ’embauche de chercheures

... Et pourtant...

THESES EN COURS

Femmes (%)

“ Hommes (%)
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Globalement y a moins de femmes chercheures ... Et pourtant...
que d’hommes chercheurs...

THESES EN COURS

% DE FEMMES PAR TYPE DE PERSONNELS

W Ch.
®ITAIT
tous EPST CNRS “ Femmes (%)
Rapport de situation comparée du CNRS 2017 “ Hommes (%)

Le recrutement tardif est un frein a ’embauche de chercheures

Malgré cela, I’age moyen de recrutement des femmes CRCN est d’un an supérieur a celui des hommes.
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TOTAL - 7 336 . CR Hommes — 3717 . DR Homenes — 3619 TOTAL = 11 174 0 A Femmes - 2 280 DFf Femmes — 1 5568 TOTAL -~ 3 838

Ef NS

G1 ANS

S ANS

S0 ANS

I

ABMS ]

A1ANS ]

36 ANS |

) P e |

L

5.

= lltlllulu‘L‘.

50 100 150 200 50 J00

Fig. 3 — Chercheurs et chercheuses permanents par corps
Bilan social et parité du CNRS 2019 p24

=> Non seulement les femmes Ch rentrent moins facilement dans le corps des DR, mais en plus elles y rentrent pl4gs
tardivement...



Vous avez dit :
« Inégalités de rémunération » ?



1.C.3) Vous avez dit « inégalité de rémunération » ?

Données du bilan social et parité du CNRS 2019

Ecarts de rémunérations nettes mensuelles pergues :

Toutes catégories confondues :
Ecart des moyennes H/F = 423 € (3279 € vs 2856 €)
—> Hommes gagnent environ 15% de plus en moyenne

Ecart des médianes H/F = 381 € (3068 € vs 2687 €)
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Rémunération mensuelle
nette percue (€)

Données du bilan social et parité du CNRS 2019
Rémunérations nettes mensuelles toute primes et indemnités comprises

5000 3000
Chercheur-e-s Ingénieur-e-s Technicien-ne-s
4000 2500 1
2000 1
3000 1
1500 A
2000 1
\0\ \?:1' \';J \05‘ & \06 \‘?:\ \‘;b \0cb S ] \e\ \eq' \e’b \eb‘ & \06 \e/\ \e‘b \eq & 1000 - N v D LI © A
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1.C.3) Vous avez dit « inégalité de rémunération » ?

= Impact des différences de carriere entre les femmes et les hommes et des effets « plafonds
de verre »

—> Impact des temps partiels (pas forcément choisis) : les écarts persistent si on corrige ces
rémunérations en équivalent temps plein

—> Et aussi I'impact des différences de primes attribuées aux femmes et aux hommes.
—> Les écarts sont en rapport plus important chez les ingénieur-e-s et technicien-ne-s que chez

les chercheur-e-s (impact probable des primes => individualisation toujours plus défavorable
aux femmes...)
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1.C.3) Vous avez dit « inégalité de rémunération » ?

La prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR)

* Un exemple particulierement frappant : projet de circulaire sur la PEDR :

* Elle disait : « il apparait que les bénéficiaires de la PEDR sont essentiellement des DR de
classe exceptionnelle et des DR de 1€ classe de sexe masculin. Ainsi, 18 % des DRCE et 13 %
des DR1 percoivent cette prime contre 8 % des DR de 2¢™¢ classe, 5 % des CR de 1¢'¢ classe et
7 % des CR de 2¢™e classe (CR2). Tous grades confondus, les hommes représentent 72,74 %
des bénéficiaires contre 27,26 % de femmes, alors que les femmes représentent 36 % de la
population des chercheurs. »

* D’ou une consigne : « apporter une attention particuliere aux candidatures de ces personnels
[femmes et nouveaux chargés de recherche], afin que la répartition des bénéficiaires reflete
mieux la population éligible »

* La réponse de SUD RE est lisible ici.

 NB : Cette circulaire n’est finalement jamais sortie... la peur du ridicule ?
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1.C.3) Vous avez dit « inégalité de rémunération » ?

Contractuel-les : Rémunérations nettes mensuelles toute primes et indemnités comprises
(BSP CNRS 2019)

CDD Chercheur-e-s CDI Chercheur-e-s
[}
o .
S 5000
< v
[}
€ 3. 4000 |
55
"g Q.
(]
@ £ 3000 -
c o
s C
g
4 2000 1
N -] 1 ] © A > ) e
2 ¢ C ¢ CAN ¢ ‘6&0 ‘0‘}\0 ‘e,é‘\\z z"\\z ‘e;é"\\z ﬂé\(\
RS RN R SR AR VAR R I
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6000 e - - - - - - -
CDD Ingénieur-es/technicien-nes CDI Ingénieur-es/technicien-nes
2
o 5000 {
a —
< w
€ 9 4000 1
c
22
® ¢ 3000 {
S
0 B
c o
= =
£ 2000 1
‘0
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1000 - :
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=> Les inégalités salariales touchent aussi les agent-es contractuel-les et en particulier les CDI ! 49



2/ Le constat c’est
une chose,

mais qu’est-ce
qu’on peut faire ?
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Quelques pistes d’actions :
1/ La langue

* Ne plus utiliser le masculin seul dans les écrits car :
« En 1647, douze ans apres la création de I’'Académie Frangaise, I'un de ses
membres, Claude Favre de Vaugelas, préconise que le masculin doit I'emporter

en grammaire au motif que « le masculin est plus noble que le féminin » ». voir
source HCE en fin de PPT

* L'usage du masculin n’est donc pas I'usage du neutre
(qui existe dans d’autres langues : it par ex. en anglais, das en allemand, ...).

* De plus, cet usage n’est pas neutre :
* |l rend invisible I’existence des femmes ;

* Il rend difficile 'appropriation par les femmes de I'’ensemble des possibles qui
s’offrent a elles (voir plafond de verre).



Quelques pistes d’actions :
2/ La vigilance dans le cadre professionnel

* Ne pas laisser passer les expressions sexistes

* Dans la répartition des taches veiller a ce que les femmes ne se
voient pas systématiquement attribuer les taches de type : accueil
des étudiants, secrétariat, ...

* Etre attentif.ve aux paroles des victimes de violences dans le cadre
professionnel

* Déployer des formations sur les stéréotypes

I

52



Harcelement sexuel

Pas seulement un effet de mode !

Les femmes en sont principalement les victimes

Enseignement supérieur et Recherche est un milieu propice.

* Pouvoir hiérarchique fort, postes a responsabilité fortement masculinisés (cf. précédent)

* Public a risques, doctorant.e.s, précaires, dépendance hiérarchique forte...

(Aix-‘MarsciHe
universite

L’AIDER A
AVANCER DANS
SES RECHERCHES,
PAS LUI FAIRE

DES AVANCES.

La lol punit le harcélement sexuel de 2 ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende.

0 04 13550650 2 harcelement-sexuelfuniv-amu.fr

écouter . aider . conseiller

Diapontt & A Mersedio Universns
o REDGC CONIre M T Clieerict Sl

[ “w.ct\.?—“tm

Ne restez pas
seul.e face
au harcelement.
Parlez-en,
faites-vous aider.

Une question, un conseil ?

Etudiant.e.s, contactez : h: ementsexuel ~.i\'||.:.-:.€‘|.' iv-rennes.fr
Personnels, contactez : harcelementsexuel smutd renns

Le médecin référent de volre établissement vous répondra en toute
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Harcelement sexuel

* Procédures mises en place = la loi impose de mettre en place des dispositifs de signalement et de traitement des situations
de violences sexuelles, de discrimination, de harcelement sexuel ou moral et d’agissements sexistes

* Textes de lois caractérisant le harcelement

b Accueil des ViCtimeS. Charte de fonctionnement des AU HARCELEMENT
=00"H dispositifs de signalement et N'ATTENDONS
* au CNRS : Médecine de prévention, RH, syndicats, référent-e fe raltement des siuations Llidenl bl
* al’extérieur : association d’aide aux victimes, avocat.es fe dlscmination. el o ® v
moral et d'agissements
* Documents explicatifs : sexistes {

CONTACTER

POLICE SECIMURS Y
NI DF

PORTER PLAINTE

[

* livret Clasches ; Vademecum ; livret FP
e Circulaires sur les dispositifs de signalement (en cours) o5
* Sensibilisation : formations, atelier forum, conférences... . =

. ____@@ﬁﬁa

CINIRANTE

L » N
SE F ACCOMPACNER
=

“"C'EST JUSTE

“1Cl? e n’est pas
UNE > € CA les remarques
BLAGUE !" grlae petite N'EXISTE ::s r'?;zisss;ons
NON. a ue n ot =
Jom e o oworrr misogyne. PAS ! humiliation

EST UNE VIOLENCE. s
LE HARGELEMENT SEXVEL EST UN DELIT, e
PAS UNE BLAGUE.

LE HARCELEMENT SEXUEL
NE SYARRETE PAT
AuX PORTES DE CET ETABLISSEMENT.
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http://clasches.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/charte_fonctionnement_dispositif_signalement-2019.pdf

Quelques pistes d’action :
3/ Revoir l'organisation du travail

* Toujours demander a ce que les réunions commencent et se finissent
pendant les plages fixes

* Eviter la tenue de réunion pendant les jours de temps partiels

* Revoir les criteres de promotion et d’évaluation (par exemple pour que
celles et ceux qui travaillent le nombre d’heures prévu ne soient pas

pénalisés ; pour ne pas survaloriser les missions principalement effectués
par les hommes comme par exemple le transfert, ... ).

* S‘'opposer a l'individualisation des rémunérations (Rifseep, PEDR, autres
primes au « mérite », primes d’intéressement, etc...)

=> Revendication de SudRE d’une prime uniforme pour tous de I’AT au DR du

niveau de la prime moyenne IR0 (I’équivalent d’une prime d’un-e agent-e de Cat C dans
d’autres ministeres !), a intégrer rapidement dans l'indiciaire.

* Recruter au plus pres de la these.
=> sortir des « normes de réussite masculines »...



bioRxiv preprint first posted online Dec. 12, 2017; doi: http://dx_doi.org/10.1101/232868. The copyright holder for this preprint (which was not
peer-reviewed) is the author/funder. All rights reserved. No reuse allowed without permission.
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Quelques pistes d’action :
4/ La solidarité

* Prise en charge des difficultés d’articulation vie privée /
vie professionnelle (une prise en charge des gardes d’enfants pour
les départs en congres, les passages de concours, par exemple...)

 Compenser, dans le calcul des retraites, les périodes d’interruption
pour élever les enfants.



Conclusion

A 15h40 ... le 8 mars:
on arréte de travailler gratuitement !

S MARS

154(

L'HEURE DES COMPTES




Quelgues unes des sources :

1.  Le site du MESR sur les ressources humaines et la parité (ici)

2. Lesite du Haut Conseil a I’Egalité (ici)

3 Les publication du secrétariat d’état chargé de |'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les discriminations (ici)

4. Le site de I'Observatoire des Inégalités (ici)

5. Comment écrire sans stéréotype ? Voir le guide du HCE (ici)

6. Loi 2014-813 du 4 aout 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes (ici)

7.  Article L531-4 du code de la sécurité sociale sur le partage de la prestation d’éducation entre les deux
parents (ici)

8.  Plusieurs pages wikipedia dont droit de vote, IVG

9. Les statistiques sur le portail de la fonction publigue (ici)

10. Bilan social et parité du CNRS 2018 (ici)
11. Rapport de situation comparée du CNRS 2016 et 2017


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid38153/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations.html
http://haut-conseil-egalite.gouv.fr/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/
https://www.inegalites.fr/
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/actualites-3/article/aujourd-hui-sort-en-librairie-le
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&fastPos=1&fastReqId=2100413084&categorieLien=cid&navigator=navigatornaturetexte&modifier=LOI&fastPos=1&fastReqId=2100413084&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743312&dateTexte=&categorieLien=cid
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droit_de_vote_des_femmes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Interruption_volontaire_de_grossesse
https://www.fonction-publique.gouv.fr/statistiques-calendrier-et-publications-par-theme
https://drh.cnrs.fr/le-bilan-social-et-parite/

Recherche publique

(5 ) Evolution de la part des femmes par catégorie d'emploi

en personnes physiques
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* Ruptures statistigues en 2014-2015 : intégration du genre et prise en compte de nouvelles catégories dans les statistigues d'effectifs des CHU
et CHRU, retrait de 17 700 personnels de soutien des universités : pour I'ensemble des personnels de recherche, la part des femmes est relevée

de 6,3 points.
Source : MESRI-SIES (enguéte RE&D).



Recherche privée

Part des femmes parmi les personnels de R&D en entreprise de 2001 3 2017
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